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Kallelse till arsstaimma i Logistea AB

Aktiedgarna i Logistea AB, org. nr 556627-6241, kallas harmed till arsstdmma fredagen den 8 maj
2026, kl. 10.00 i Advokatfirman Cederquists lokaler, Hovslagargatan 3, Stockholm. Inregistrering
inleds kl. 09.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt pa arsstdmman dven genom
postrostning i enlighet med foreskrifterna i Logisteas bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstémman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 29 april 2026;

dels anmala sitt deltagande i stamman till bolaget senast méandagen den 4 maj 2026.

Anmalan kan goras med e-post till , med post till Advokatfirman
Cederquist, Box 1670, 111 96, Stockholm, Att: Morwarid Sedigi (mérk kuvertet med "Logistea AB,
arsstdmma 2026"), eller pa telefon 08-522 065 40, vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00. Vid
anmalan ska uppges namn eller bolagsnamn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer samt eventuella bitraden vid arsstamman.

Aktiedgare som vill utnyttja mojligheten till postréstning ska gora detta enligt instruktionerna
under rubriken "Deltagande genom postréstning” nedan. Vid sadan postréstning behdver nagon
ytterligare anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 29 april 2026.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 29 april 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Information till innehavare av norska depabevis

e Innehavare av depabevis registrerade vid norska Verdipapirsentralen (VPS) som inte &r
registrerade vid Euroclear Sweden AB, Sverige, och som 6nskar bli rostberattigade vid
arsstdamman maste gora en anmalan harom till DNB Bank ASA senast 27 april 2026 k.
12.00 (CEST). Anmaélan sker pa en séarskild anmélningsblankett som skickas med post till
depabevisinnehavarna och dven tillhandahalls pa bolagets webbplats
Anmalan skickas till DNB Bank ASA, Verdipapirservice, PB 1600 Sentrum, N-0021 OsIo
eller via e-post till
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e DNB Bank ASA kommer vid mottagen anmalan som gjorts enligt ovan tillfalligt att
inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i aktiedgarens namn. Depabevisinnehavare
registrerade vid VPS maste darutover anmala sig hos bolaget enligt ovan under "Rétt att
delta och anmélan m.m.” for att fa delta och rosta vid arsstamman. Depabevisinnehavare
registrerade vid VPS som endast har anmalt sig hos bolaget far delta i arsstdmman utan
rostratt, om stdmman sa beslutar.

Ombud m.m.

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att
medfora ett eller tva bitraden. Aktiedgare som dnskar medfora bitrade ska uppge detta i
samband med anmalan. Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast mandagen den 4
maj 2026. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets webbplats,

Deltagande genom postrostning

For postréstning ska ett sarskilt formular anvéndas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
Logisteas webbplats, . Postrostningsformularet géaller som anmalan till
arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular ska vara Logistea tillhanda senast mandagen den 4
maj 2026. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas per post till Advokatfirman
Cederquist, Box 1670, 111 96 Stockholm, Att: Morwarid Sediqi (mérk kuvertet med "Logistea AB,
arsstamma 2026"), eller per e-post till

Aktiedgare far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Logisteas
webbplats, . Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller

motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

. Stéammans Oppnande.

. Val av ordforande vid stdmman.

. Upprattande och godkdannande av rostlangd.

. Godké@nnande av dagordning.

. Val av en eller tva protokolljusterare.

. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

. Anférande av verkstéllande direktoren.

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och

o Nouor b WN =

Logistea * Box 5089 -+ SE-102 42 Stockholm



http://www.logistea.se
http://www.logistea.se
mailto:morwarid.sediqi@cederquist.se
http://www.logistea.se

1 Pressmeddelande

5 LOG I ST EA 02 april 2026 14:00:00 CEST

koncernrevisionsberattelsen.

9. Beslut om:

a. faststéllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Faststéllande av antal styrelseledamoter och antal revisorer och revisorssuppleanter.

11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

12. Val av styrelse och styrelseordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om godké@nnande av ersattningsrapport.

16. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2026/2029, innefattande beslut om
riktad emission av teckningsoptioner med efterfoljande dverlatelse till deltagarna.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna
stamaktier.

19. Beslut om aterképs- och kvittningserbjudanden avseende teckningsoptioner serie 2023/2026
innefattande (A) godkdnnande av villkorade erbjudanden om aterkép av teckningsoptioner och
(B) godkannande av styrelsens férslag till beslut om riktade nyemissioner av stam B aktier.
20. Beslut om dndring av bolagsordningen (utbetalning av vinstutdelning).

21. Beslut om andring av bolagsordningen (omvandlingsférbehall).

22. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Logisteas valberedning, som infér arsstdmman 2026 bestar av Rutger Arnhult (utsedd av M2
Capital Management AB, tillika valberedningens ordférande), Gabriel Cronstedt (utsedd av
Nordika), Frida Olsson (utsedd av Fjarde AP-fonden), Johannes Wingborg (utsedd av
Lansforsakringar Fondforvaltning AB) och Patrik Tillman (styrelseordforande i Logistea AB), har
lagt fram forslag till beslut savitt avser punkterna 2 och 10-13 pa dagordningen.

Val av ordforande vid stamman, punkt 2
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Patrik Tillman som ordférande vid arsstdmman.

Beslut om dispositioner betrdaffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdakningen, punkt
9b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att utdelning om totalt 0,20 kronor per stamaktie for
rakenskapsaret 2025 ska utgd. Utdelningen foreslas utbetalas vid fyra tillfallen. Som
avstamningsdag for den forsta utbetalningen om 0,05 kronor foreslar styrelsen tisdagen den 12
maj 2026, for den andra utbetalningen om 0,05 kronor per stamaktie foreslas onsdagen den 30
september 2026, for den tredje utbetalningen om 0,05 kronor per stamaktie foreslas torsdagen
den 30 december 2026, och for den fjarde utbetalningen om 0,05 kronor féreslds onsdagen den
31 mars 2027. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna
utséndas av Euroclear Sweden AB den tredje bankdagen efter respektive avstamningsdag.
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Faststédllande av antal styrelseledamoter och antal revisorer och revisorssuppleanter, punkt 10
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter i bolaget, for tiden till slutet av nésta
arsstdmma, ska uppga till fem ledamoter. Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara
ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant.

Faststéallande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 11

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att arvode till styrelseledamoterna for tiden
intill slutet av ndsta arsstamma ska utga och férdelas enligt nedan.

- Styrelsens ordférande: 400 000 kronor (tidigare 375 000 kronor)

- Envar av ovriga ledamoter: 200 000 kronor (tidigare 180 000 kronor)

- Ordféranden i revisionsutskottet: 100 000 kronor (tidigare 80 000 kronor)

- Envar av ovriga ledamaoter i revisionsutskottet: 50 000 kronor (tidigare 40 000 kronor)

- Till styrelseledamot som utfér utskottsarbete i annat utskott an revisionsutskottet utgar ingen
ytterligare ersattning.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordforande, punkt 12

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamaoterna Patrik Tillman, Mia Arnhult, Anneli
Lindblom och Kristoffer Formo for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Jonas Grandér har
avbojt omval. Vidare foreslas att Gabriel Cronstedt viljs till ny styrelseledamot for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas Patrik Tillman.

Val av revisor, punkt 13

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet
av ndsta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om det omvaljs kommer Gabriel
Novella att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan ersattning for
bolagets ledande befattningshavare, att gélla som langst for tiden intill slutet av arsstamman
2030.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och fordandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2026.

Riktlinjernas framjande av Logisteas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En 6vergripande malsattning med verksamheten i Logistea ar att skapa god utveckling av
aktiedgarvarde Over tid, vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi. For
mer information om bolagets affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida
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En framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Logistea ska darfor ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor
som kréavs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och
kapacitet att na uppstéllda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsméssighet och konkurrenskraft ska gélla
som Overgripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer
maojliggor.

Ersattningsformerna

Logistea ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig erséttning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast
I6n, eventuell rorlig ersattning, pensionsformaner och évriga formaner. Bolagsstamman kan
darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast Ion

For ett fullgott arbete ska erséattning utga i form av fast |6n. Den fasta lonen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststéllas med hansyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig ersattning

Utover fast |6n ska rorliga ersattningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara kopplade till
forutbestdamda matbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststéllas arligen av
ersdttningsutskottet respektive styrelsen. Rérlig ersattning ska vara baserad pa utfall i
forhallande till uppsatta mal, saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till
individuella prestationer, med mojlighet att beakta hur arbetsinsatsen bidrar till bolagets
langsiktiga intressen. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till
bolagets resultat och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska
kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
bedémas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal
ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Vid
den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera
malen och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinéra handelser,
omorganisationer och strukturfordndringar. Rorlig ersattning kan uppga till hégst 75 procent av
den fasta arliga I6nen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n.
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Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang éar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Styrelsen far besluta att sddan extra ersattning ska
vara villkorad av att ersattningen aterinvesteras i bolagets aktier. Ytterligare rorlig ersattning far
inte Overstiga ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga I16nen samt inte utges mer
an en gang per ar per individ. Beslut om sadan erséattning ska fattas av styrelsen efter beredning
av ersattningsutskottet. Styrelsen har vidare réatt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Bolaget kan utge viss ersattning kopplad till ledande befattningshavares och andra
nyckelpersoners forvarv av aktier eller aktierelaterade instrument inom ramen for aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Sddan erséttning ska i normalfallet inte 6verstiga 15
procent av den anstélldes arliga fasta ersattning. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamma och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer. For mer information om utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram se bolagets hemsida

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestdmda, samt sjukforsakring, som ska vara
formansbestamd. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som &r tilldmpliga pa den ledande befattningshavaren vid
utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte 6verstiga 30 procent
av den fasta arliga I6nen, inklusive semestererséattning. Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga formaner

Ovriga férméaner for ledande befattningshavare, far bl.a. innefatta sjukvardsférsakring,
mobiltelefon och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt inte 6verstiga tio procent av den totala fasta arliga Ionen for den ledande
befattningshavaren.

Uppsédgning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska, vid uppségning fran bolagets sida, inte 6verstiga tolv manader. Vid
uppségning fran bolagets sida far fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Vid uppségning
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppségningstiden vara hogst sex manader, utan
ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan
ersdttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga under den period som
den ledande befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Den manatliga erséttningen ska
uppga till hogst 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som
foregar anstallningens upphorande. Ersattningen ska utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphorande.
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Lon och anstallningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for Logisteas 6vriga anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt erséattningens 6kning och 6kningstakt over tid
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i
forhallande till styrelsen, ska ha en beredande funktion i frdga om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet
ska bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for denna grupp samt utvardera tillampningen av de
riktlinjer som arsstamman fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. For det fall det uppkommer behov av
vasentliga andringar av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet ska aven, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda férslag
rorande ersattning till verkstallande direktéren och ovriga ledande befattningshavare. Vidare ska
ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program fér rorliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Logistea. Dessutom ska ersattningsutskottet arligen upprétta en
ersattningsrapport 6ver ersattningen till ledande befattningshavare i Logistea. Vid
ersdttningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska
inte verkstéllande direkt6ren eller andra ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen
narvara, i den utstrackning de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Logisteas ldngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av andringar i riktlinjerna m.m.

| forhallande till de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som beslutades av
arsstamman 2024, innebar forslaget (i) en justering géllande den maximala storleken av rorlig
ersattning, som tidigare har kunnat uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga I6nen, och som
nu foreslas kunna uppga till hogst 75 procent av den fasta arliga I6nen, och (ii) att bolaget ska
kunna utge rorlig ersattning kopplad till ledande befattningshavares och andra nyckelpersoners
forvarv av aktierelaterade instrument inom ramen for aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.
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Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport, punkt 15
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godkédnnande av styrelsens erséattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2026/2029, innefattande beslut om riktad
emission av teckningsoptioner med efterféljande 6verlatelse till deltagarna, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (*
LTIP 2026/2029") till vissa befintliga och eventuella kommande ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och anstéllda i bolaget ("Deltagarna”) genom att emittera teckningsoptioner till
ett av Logistea heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget”), samt godkénna att Dotterbolaget overlater
dessa teckningsoptioner till Deltagarna.

Emissionen foreslas omfatta hogst 1 027 000 teckningsoptioner som beréttigar till teckning av
hogst 1 027 000 nya stam B aktier i Logistea, innebdrande att aktiekapitalet kan komma att 6ka
med hdgst 513 500 SEK, med forbehall for eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren.

Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
Dotterbolaget som ska ha ratt och skyldighet att 6verlata dessa till Deltagarna.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget medan &verlatelsen till Deltagarna
ska ske mot betalning motsvarande marknadsvérdet baserat pa Black & Scholes
varderingsmodell.

Motivet till forslaget ar att de anstéllda genom inférandet av ett incitamentsprogram forvantas fa
ett personligt och langsiktigt &garengagemang, vilket forvantas leda till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hoja motivationen, att Logistea férvantas kunna behalla
och rekrytera kompetent och engagerad personal samt ett 6kat aktieagarvarde for alla aktiedgare.

1 Emission av teckningsoptioner

1.1 Styrelsen for Logistea foreslar att arsstdmman beslutar att bolaget ska emittera hogst

1 027 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stam B
aktie i Logistea. Enligt punkt 1.8 nedan ska l6sen till nettovarde tillampas vid utnyttjande av
teckningsoptionerna, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal stam B aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av.

1.2 Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
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1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att framja Deltagarnas langsiktiga
engagemang i Logistea genom att lata dem ta del av bolagets aktieutveckling och att darmed
framja bolagets verksamhet och vardet pa bolagets aktier.

1.4 Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2026. Styrelsen
ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

1.6 Teckningsoptionerna far nyttjas fér teckning av stam B aktier i Logistea under tre perioder: (i)
en treveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets bokslutskommuniké
for perioden 1 januari — 31 december 2028, dock tidigast den 2 januari 2029 och senast den 9
mars 2029, (ii) en treveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2029, dock tidigast den 3 april 2029 och senast
den 11 juni 2029, samt (iii) en treveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av
bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni 2029, dock tidigast den 2 juli 2029 och
senast den 10 september 2029. Ar ndgon teckningsoptionsinnehavare férhindrad att teckna
aktier under denna period pa grund av insiderlagstiftning ska styrelsen ha ratt att medge att
teckningsoptionsinnehavaren i stallet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad
att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter att hindret upphort.

1.7 Vid utnyttjande av teckningsoptionerna tilldmpas en omrakning for optionsldsen till
nettovarde i enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna dar teckningskursen
for varje stam B aktie ska motsvara aktiens kvotvarde om 0,5 kronor och teckningsoptionerna
berattigar till ett omraknat, som utgangspunkt, lagre antal aktier jamfort med om omrakning inte
skulle tillampas.

1.8 Teckningskursen per stam B aktie ska utgoras av 120 procent av stam B aktiens
genomsnittskurs under Méatperioden (sésom definierad nedan). Stam B aktiens genomsnittskurs
under métperioden utgors av den genomshnittliga volymvégda betalkursen for aktien pa Nasdaq
Stockholm under perioden fran och med den 28 april 2026 till och med den 5 maj 2026 (”
Matperioden”). Om Logistea har insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att
senarelagga Matperioden for aktiens genomsnittliga volymvéagda betalkurs. Om stam B aktien
inte har varit foremal fér handel under minst fem (5) handelsdagar vid Matperiodens start ska
Méatperioden senareldggas i motsvarande man. Den salunda framrdaknade teckningskursen ska
avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen far inte vara
lagre an kvotvardet for stam B aktien. Om teckningskursen dverstiger kvotvardet ska det
overstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria 6verkursfonden i bolagets
balansrakning.

1.9 Aktier som tecknats genom utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning
fran och med forsta avstamningsdagen som intraffar efter det att teckning av aktierna genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.
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1.10 Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér teckningsoptioner serie
2026/2029", vilka halls tillgangliga pa bolagets webbplats,

2 Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstallda
2.1 Styrelsen foreslar att stdmman godkanner att Dotterbolaget éverlater hdgst 1 027 000
teckningsoptioner i LTIP 2026/2029 till Deltagarna, eller pa annat satt forfogar éver
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena med anledning av LTIP 2026/2029.

2.2 Ratt att forvarva teckningsoptionerna ska tillkomma Deltagarna i enlighet med principerna i
punkten 2.5 nedan. En forutsattning for att Deltagarna ska ha ratt att forvarva teckningsoptioner
ar att de tecknar avtal med Dotterbolaget avseende bl.a. forkdpsratt och/eller aterkdpsratt for
Dotterbolaget i vissa fall.

2.3 Teckningsoptionerna ska erbjudas Deltagarna till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Varderingen ska goras av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv som sker av nya Deltagare
efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska ett nytt marknadspris faststéllas pa
motsvarande satt. Vardet pa teckningsoptionerna har preliminart berdknats till 1,14 kronor per
option. Den prelimindra varderingen har utforts av ett oberoende varderingsinstitut, People &
Corporate Performance AB. Varderingen av teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde
baseras pa ett varde pa bolagets stam B aktie om 13,06 kronor (vilket motsvarar
stdngningskursen for Logisteas stam B aktie den 31 mars 2026), en teckningskurs for teckning
av en stam B aktie om 15,70 kronor, att teckningsoptionernas |6ptid &r cirka 3 ar, vissa
antaganden om riskfri rénta och framtida utdelningar, samt antagen volatilitetsniva under
teckningsoptionernas |16ptid om 25 procent.

2.4 Teckningsoptioner ska dverlatas till Deltagarna under 2026, sa snart som praktiskt mojligt
efter drsstdmman.

2.5 Tilldelning ska ske till féljande kategorier av ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner. Totalt kan LTIP 2026/2029 komma att omfatta omkring 29 personer.
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Garanterat antal teckningsoptioner per  paximalt antal teckningsoptioner

Kat i

ategort Deltagare1) per Deltagare
VD och vice VD 130 000

och viee . , 180 000

(2 personer) Totalt inom kategorin: 260 000
Ovrig ledni 97 500

vrig ledningsgrupp . . 135 000
(5 personer) Totalt inom kategorin: 487 500

Ovriga ledande 26 000
befattningshavare 35500

Totalt inom kategorin: 104 000
(4 personer)

Ovriga anstallda 9 750
(18 personer) Totalt inom kategorin: 175 500

13 500

1) I hdndelse av nyrekrytering ska den individuella tilldelningen kunna anpassas for att méjliggéra
deltagande for sadana nyrekryteringar.

2.6 Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.5 ska kvarstaende antal kunna tilldelas Deltagare oberoende av kategori.
Sadan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet teckningsoptioner per
person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av tabellen i punkt 2.5. Om inte
alla Deltagare som onskar teckna det maximala antal teckningsoptioner som framgar av tabellen
i punkt 2.5 kan gora detta, ska de aterstaende teckningsoptionerna tilldelas dessa Deltagare pro
rata i forhallande till tecknat antal teckningsoptioner, dock hogst upp till den maxniva som
framgar av tabellen i punkt 2.5. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

2.7 Antalet Deltagare som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar dven framtida
anstéllda och nyckelpersoner inom Logistea forutsatt att de paborjar sin anstéllning senast under
2026. For sadana forvarv och tilldelningar ska villkoren motsvara vad som anges i detta forslag.
Detta innebar bl.a. att férvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

2.8 Bolaget avser att subventionera optionspremien genom att bolaget aterbetalar det belopp
som erlagts av deltagaren som betalning for teckningsoptionerna i form av en kontant ersattning.
Deltagares berattigande till ersattning forutsatter att deltagaren den 1 augusti 2028 alltjamt ar
anstalld i Logistea-koncernen, inte sagt upp sig eller blivit uppsagt och att han eller hon inte har
overlatit sina teckningsoptioner. Endast premier for teckningsoptioner upp till och med garanterat
antal for respektive deltagare subventioneras, sdsom dessa anges i punkt 2.5 ovan.

3 Ovrigt

3.1 Utspadning

Baserat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmmans utfardande
innebar det foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner, en
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utspadning om cirka 0,20 procent av antalet aktier i bolaget och 0,14 procent av antalet roster.
Den omrakning som tillampas enligt punkt 1.8 ovan innebér att varje teckningsoption som
utgangspunkt beréttigar till ett [agre antal stam B aktier och att den férvantade utspadningen av
programmet darmed &r lagre an den maximala utspadningen enligt det foregaende.

3.2 Losen till nettovarde

Vid I6sen till nettovérde ska teckningskursen for varje aktie uppga till 0,5 kronor (motsvarande
aktiens kvotvarde) och teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat, som utgangspunkt, lagre
antal aktier. Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga till mer &n en (1) stam B aktie per
option med férbehall for eventuell omrékning i enlighet med de fullstédndiga optionsvillkoren. Vid
ett hypotetiskt antagande om att teckningskursen for de stam B aktier som teckningsoptioner
berattigar till teckning av skulle faststallas till 15,70 kronor, far omrakningen vid full nyteckning
med stod av samtliga 1 027 000 teckningsoptioner féljande resultat vid nedan angivna
genomsnittliga aktiekurser under de fem forsta handelsdagarna efter den forsta dagen i den
teckningsperiod under vilken teckningsoptionerna utnyttjas for teckning:

lllustrativt rdkneexempel utifran en antagen teckningskurs om 15,70 kronor

Aktiekurs Total utspadning (aktier/roster) Totalt antal nya stam B aktier
17,50 0,02% / 0,01% 108 741
20,00 0,04% / 0,03% 226 467
22,50 0,06% / 0,04% 317 436
25,00 0,08% / 0,05% 389 841

Omrakning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska utforas av
bolaget enligt foljande formel:

Stam B aktiens genomsnittskurs under de fem forsta handelsdagarna efter
den forsta dagen i den teckningsperiod under vilken teckningsoptionerna
= | utnyttjas for teckning ("Faktisk borskurs”) minskad med teckningskursen

omraknat antal stam B
aktier som varje
teckningsoption ger ratt

att teckna Faktisk borskurs minskad med 0,5 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde)

3.3 Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Logisteas kostnader for programmet ar, vid sidan av kostnader for att bereda och administrera
teckningsoptionsprogrammet, begransade till socialavgifter i Norge och kostnader for subvention
(se nedan). Vid ett antagande om att samtliga deltagare i Norge deltar fullt ut och en 6kning av
Logisteas aktiekurs med 100 procent under programmets 16ptid skulle dessa kostnader inte
Overstiga cirka 233 886 kronor.
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Den totala kostnaden for subventionen (punkt 2.8 ovan), baserat pa antaganden om optionsvéarde
enligt ovan, berdknas maximalt for hela teckningsoptionsprogrammets 16ptid att uppga till cirka
en (1) miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Bolaget tillfors ett belopp motsvarande de
sammanlagda optionspremierna, vilket redovisas inom eget kapital, varfor subventionen
likviditetsmassigt har begréansad paverkan (cirka 50 000 kronor).

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka nyckeltal per aktie i enlighet
med tillamplig redovisningsstandard.

Om bolaget skulle aterkdpa teckningsoptioner i de fall detta a&r mojligt enligt de separata avtalen
med Deltagarna skulle den berdknade emissionslikviden avseende aterkdpta teckningsoptioner
utebli och redan inbetald premie skulle aterbetalas beroende pa prissattningen vid aterkopet.

Bolaget 6vervéager att erbjuda Ian till Deltagare for férvarv av teckningsoptioner inom ramen for
LTIP 2026/2029, i den utstrackning det ar forenligt med 21 kap. aktiebolagslagen.

3.4 Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Logistea har sedan tidigare tre utestdende teckningsoptionsprogram som inrattades 2023, 2024
respektive 2025 for anstéllda och konsulter. Utdver dessa finns inga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram i Logistea. Mer information om Logisteas utestdende incitamentsprogram
finns pa Logisteas webbplats, , samt i not 27 i Logisteas arsredovisning for 2025.

3.5 Beredning av programmet

Principerna for LTIP 2026/2029 har arbetats fram av bolagets styrelse och erséattningsutskott.
Forslaget har beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de
medarbetare som berett frdgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, punkt 17
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for den vid tiden for utnyttjande av
bemyndigandet gallande bolagsordningen, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, besluta om nyemission av stam B aktier med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, alternativt, vid beslut om nyemission med foretradesratt for
aktiedgarna, beslut om nyemission av stam A aktier och stam B aktier. Antalet aktier som kan
emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning om hdgst tjugo (20) procent av det
totala antalet aktier som ar utgivna i bolaget vid tidpunkten for arsstamman, med den
begransning som foljer av sista stycket nedan. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom
apport eller med kvittningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara
att mojliggora extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets verksamhet, férvarv av
fastigheter eller fastighetsdgande bolag och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.
Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Vid utnyttjande av bemyndigandet, och déar antalet aktier som emitteras éverstiger tio (10)
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procent av det totala antalet aktier som ar utgivna i bolaget vid tidpunkten for arsstamman, far
det Overstigande antalet aktier endast emitteras dar aktierna ska betalas med apportegendom

eller med kvittningsratt och i syfte att forvarva fastigheter eller fastighetsédgande bolag och en

enskild tecknare ska maximalt ha ratt att teckna tva (2) procent av det totala antalet aktier som
ar utgivna i bolaget vid tidpunkten fér arsstdmman.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och éverlitelse av egna stamaktier,
punkt 18

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om att férvarva hogst sd manga egna stamaktier att bolaget vid
var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv
far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far inte genomforas till ett pris som Gverstiger det
hogre av priserna for den senast oberoende handeln och det hogsta aktuella képbudet pa Nasdaq
Stockholm. Forvarv far inte ske till ett pris som understiger lagsta mojliga marknadspris. Bolaget
far ge en bérsmedlem i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom egenhandel
under en viss tidsperiod och pa leveransdagen erldgga betalning for aktierna till ett pris
motsvarande den volymvagda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den
tidsperioden. Betalning for egna stamaktier ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden fram till ndsta &rsstamma, fatta beslut om att éverlata egna stamaktier. Overlatelse av
stamaktier far ske med hogst det totala antalet egna stamaktier som bolaget vid var tid innehar.
Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en rétt att besluta om
avvikelse for aktiedgarnas foretradesratt. Overldtelse av stamaktier pa Nasdaq Stockholm ska
ske till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet. Overlatelse av stamaktier utanfor
Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar
ett bedémt marknadsvarde vid tidpunkten for overlatelsen pa de stamaktier i bolaget som
overlats.

Syftet med ovanstdende bemyndigande avseende forvarv av egna stamaktier ar att kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur efter kapitalbehovet fran tid till annan for att ddrigenom bidra
till ett okat aktiedgarvarde samt att kunna 6verlata egna stamaktier som likvid for finansiering av
forvarv av fastighetsbolag- eller rorelser eller for fastighetsinvesteringar. Syftet med
bemyndigandet innefattar inte att bolaget ska handla med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om aterkops- och kvittningserbjudanden avseende teckningsoptioner serie 2023/2026
innefattande (A) godkidnnande av villkorade erbjudanden om aterkop av teckningsoptioner och (B)
godkannande av styrelsens forslag till beslut om riktade nyemissioner av stam B aktier, punkt 19

Bakgrund
Vid arsstdmman i Logistea den 5 maj 2023 fattades beslut om att emittera teckningsoptioner
som ett led i inrattandet av ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare,
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nyckelpersoner och anstéllda i bolaget ("LTIP 2023/2026"). Inom ramen for LTIP 2023/2026
emitterades fran boérjan totalt 1 640 000 teckningsoptioner som Overlats till anstéllda. Vid
tidpunkten for kallelsen till arsstdmman omfattar LTIP 2023/2026 1 512 586 teckningsoptioner ("
Teckningsoptionerna”) som innehas av totalt 13 optionsinnehavare ("Optionsinnehavarna”).

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna en (1) stam B aktie 7| per option i Logistea
under en fyraveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport
for perioden 1 januari — 31 mars 2026, dock tidigast 1 april 2026 och senast 10 juni 2026. Bolaget
avser att publicera delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2026 den 28 april 2026,
vilket innebar att teckningsperioden |6per ut den 27 maj 2026.

De utestadende Teckningsoptionerna berattigar till teckning av stam B aktier i Logistea
motsvarande en utspadning om cirka 0,30 procent av antalet aktier och cirka 0,21 procent av
antalet roster.

Styrelsen i Logistea foreslar nu att arsstdmman godkénner att bolaget, vid tre (3) olika tillfallen
som infaller under perioden under vilken Teckningsoptionerna kan utnyttjas, [amnar erbjudanden
till Optionsinnehavarna att 6verlata samtliga Teckningsoptioner till Logistea till ett pris
motsvarande de Overlatna Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar betalning for
Teckningsoptionerna erldggs i form av nyemitterade stam B aktier i Logistea.

Genom deltagande i erbjudandena, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av att
finansiera betalning av Teckningsoptionernas |6senpris genom att exempelvis sélja aktier i
Logistea, och utnyttjande av Teckningsoptionerna underlattas darmed. For Logistea innebar
erbjudandena att bolaget inte erhaller ndgon teckningslikvid fér Teckningsoptionerna samt att
utspadningen av aktiekapital och rostandel i bolaget for befintliga aktiedgare till foljd av
utnyttjande av Teckningsoptionerna blir Iagre @n om Teckningsoptionerna utnyttjas enligt
optionsvillkoren.

Erbjudandena bedoms inte medfora nagra ytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter
for bolaget. Aterkopstransaktionerna forvantas inte medféra ndgon paverkan pa Logisteas eget
kapital med hansyn till att erbjudandena ar villkorade av att styrelsen finner att férutsattningar
foreligger for att den fordran pa vederlag som uppkommer fér deltagarna i samband med att
erbjudandena accepteras kan anvandas kvittningsvis som betalning for de stam B aktier som
nyemitteras. Logistea kommer saledes inte att erldgga nagot kontant vederlag for
Teckningsoptionerna (annat &n fér eventuella 6verskjutande fodringar pa vederlag som inte
kunnat anvandas for kvittning), innebarande att disponibla vinstmedel inte paverkas.

Styrelsens forslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott.
Punkterna (A) och (B) nedan &r villkorade av varandra och fattas som ett gemensamt beslut.

Med férbehall fér eventuell omréakning enligt optionsvillkoren.
Baserat pa antal utestaende aktier och roster i Logistea per dagen for denna kallelse och med
forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.
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(A) Godkannande av villkorade erbjudanden om aterkop av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkédnna Logisteas erbjudanden till
Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

- Hogst 1 512 586 Teckningsoptioner 2023/2026, d.v.s. de Teckningsoptioner som &r utestdende
under Logisteas LTIP 2023/2026 ska kunna aterkopas genom erbjudandena.

- Aterkdpen ska genomféras till Teckningsoptionernas marknadsvirde, baserat pa den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Logisteas stam B aktie pa Nasdaq Stockholm under
en period om fem handelsdagar som avslutas dagen da respektive erbjudande forklaras ovillkorat
(se nedan). Berdakningen av marknadsvardet i respektive erbjudande ska utféras av en oberoende
part utifran sedvanliga varderingsprinciper for teckningsoptioner pa den svenska marknaden
(Black & Scholes).

Av de 1 512 586 Teckningsoptioner som utestar innehas 242 934 av Logisteas VD.

Erbjudandena ska vara villkorade av att (i) stamman beslutar att godk&dnna styrelsens férslag till
beslut om nyemissioner av stam B aktier i enlighet med punkt (B) nedan samt (ii) styrelsen finner
att forutséattningar foreligger for att den fordran pa vederlag som uppkom fér deltagarna i
samband med att respektive erbjudande accepteras kan anvandas kvittningsvis som betalning
for de stam B aktier som nyemitteras i enlighet med punkt (B) nedan. Det forsta
aterkdpserbjudandet forvantas forklaras ovillkorat den 8 maj 2026 ("Aterkopserbjudande 1), det
andra aterkopserbjudandet férviantas forklaras ovillkorat den 15 maj 2026 (“Aterkopserbjudande
2"), och det tredje aterkdpserbjudandet forvantas foérklaras ovillkorat den 22 maj 2026 (”
Aterkopserbjudande 3").

Teckningsoptionerna som aterkdps av bolaget kommer antingen att férfalla eller makuleras
beroende pa vad som bedoms mest &ndamalsenligt.

Optionsinnehavare som inte accepterar erbjudandena kan, utan paverkan av erbjudandena,
utnyttja sina Teckningsoptioner for teckning av stam B aktier under teckningsperioden enligt
gallande villkor for Teckningsoptionerna.

(B) Godkd@nnande av styrelsens forslag till beslut om riktade nyemissioner av stam B aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att godkénna styrelsens forslag om tre (3)
riktade nyemissioner av stam B aktier pa nedan angivna villkor. Den forsta nyemissionen kallas
nedan for "Nyemission 1", den andra nyemissionen kallas nedan for "Nyemission 2” och den
tredje nyemissionen kallas nedan fér “Nyemission 3", och tillsammans kallas nyemissionerna for ”
Nyemissionerna” och individuellt fér en “"Nyemission”.

Genom varje Nyemission ska totalt hogst 1 675 195 stam B aktier nyemitteras och aktiekapitalet
kommer séledes kunna 6ka med hdgst 837 597,5 kronor till f6ljd av varje Nyemission.

Logistea * Box 5089 -+ SE-102 42 Stockholm




1 Pressmeddelande

5 LOG I ST EA 02 april 2026 14:00:00 CEST

Som framgatt ovan &r avsikten att stam B aktierna ska nyemitteras som ett led i genomférandet
av aterkodps- och kvittningserbjudanden, varfor antalet stam B aktier som slutligen nyemitteras
och tilldelas avses bestdmmas utifran antalet Teckningsoptioner som lamnas in i respektive
erbjudande samt marknadsvardet pa Teckningsoptionerna respektive bolagets stam B aktie
baserat pa den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Logisteas stam B aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period om fem handelsdagar som avslutas dagen da respektive erbjudande
forklaras ovillkorat.

Ratt att delta i Nyemission 1 ska tillkomma de Optionsinnehavare som har accepterat
Aterkopserbjudande 1 under féregdende anmalningsperiod. Nyemission 1 ska vara villkorad av
att styrelsen forklarar Aterkdpserbjudande 1 ovillkorat, vilket férvantas ske den 8 maj 2026.

Ratt att delta i Nyemission 2 ska tillkomma de Optionsinnehavare som har accepterat
Aterkdpserbjudande 2 under féregédende anmalningsperiod. Nyemission 2 ska vara villkorad av
att styrelsen forklarar Aterkdpserbjudande 2 ovillkorat, vilket forvantas ske den 15 maj 2026.

Ratt att delta i Nyemission 3 ska tillkomma de Optionsinnehavare som har accepterat
Aterkdpserbjudande 3 under féregdende anmalningsperiod. Nyemission 3 ska vara villkorad av
att styrelsen forklarar Aterkopserbjudande 3 ovillkorat, vilket férvéntas ske den 22 maj 2026.

Teckningskurs

Teckningskursen for respektive Nyemission ska motsvara stam B aktiens marknadsvarde (dock
aldrig lagre an aktiens kvotvarde), baserat pa den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Logisteas stam B aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om fem handelsdagar som
avslutas per nedan angivna datum.

- Nyemission 1: den 8 maj 2026,

- Nyemission 2: den 15 maj 2026, och

- Nyemission 3: den 22 maj 2026.

Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

Rétt till teckning och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt
Ré&tt att teckna de nya stam B aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Optionsinnehavare enligt vad som framgar narmare ovan.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genomféra aterkdps- och
kvittningserbjudandena som bedoms vara till férdel for bolaget och Optionsinnehavarna.

Tid for teckning, tilldelning och betalning

Teckning av de nya stam B aktierna inom ramen for respektive Nyemission ska ske pa
teckningslista under nedan angivna perioder. Kontant betalning ska samtidigt med att teckning
sker.
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- Nyemission 1: Tidigast efter bérsens stangning den 8 maj 2026 och senast den 15 maj 2026,

- Nyemission 2: Tidigast efter borsens stangning den 15 maj 2026 och senast den 22 maj 2026,
och

- Nyemission 3: Tidigast efter bérsens stangning den 22 maj 2026 och senast den 27 maj 2026.

Tilldelning av de nya stam B aktierna ska ske till teckningsberattigade enligt ovan. Styrelsen ska
dga ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning. Det antecknas att styrelsen dger ratt
att kvitta i efterhand.

Ré&tt till utdelning

De nya stam B aktierna ska berattiga till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller narmast efter att de nya stam B aktierna har registrerats hos Bolagsverket
och tagits upp i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Beslut om dndring av bolagsordningen (utbetalning av vinstutdelning), punkt 20

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att dndra bolagsordningens § 5 sa att den nuvarande
regleringen géallande tidpunkt for utbetalning av utdelning avseende stam A och stam B aktier ska
tas bort for att inte begrénsa styrelsens flexibilitet. Den foreslagna bolagsordningen i dess helhet
finns tillganglig i dokumentet "Valberedningens och styrelsens dokument till arsstdmman 2026”,
vilket halls tillgangligt pa bolagets hemsida.

Beslut om dndring av bolagsordningen (omvandlingsforbehall), punkt 21

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagsordningens § 5 sd att det nuvarande
omvandlingsférbehallet gallande omvandling av Stam A aktier till Stam B aktier i stéllet for att
vara valfritt blir obligatoriskt efter beslut av styrelsen. Styrelsen avser att fatta beslut om
omvandling av samtliga Stam A aktier till Stam B aktier inom tva veckor efter arsstdmman. Syftet
med forslaget och information om erhallna réstningsataganden till stod for forslaget framgar av
pressmeddelande ("Logisteas styrelse avser féresla att samtliga A-aktier i bolaget omvandlas till B-
aktier”) offentliggjort av bolaget den 19 mars 2026. Den féreslagna bolagsordningen i dess helhet
finns tillgdnglig i dokumentet "Valberedningens och styrelsens dokument till arsstdmman 2026",
vilket halls tillgéngligt pa bolagets hemsida.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut avseende punkterna 16 och 19 (beslut om inférande av langsiktigt
incitamentsprogram 2026/2029, innefattande beslut om riktad emission av teckningsoptioner
med efterfoljande Gverlatelse till deltagarna, och beslut om aterkops- och kvittningserbjudanden
avseende teckningsoptioner) ar giltiga endast om besluten bitrdds av nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna. Arsstimmans beslut avseende
punkterna 17, 18 och 20 (beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelse av egna
stamaktier och beslut om d@ndring av bolagsordningen (utbetalning av vinstutdelning)) ar giltiga
endast om besluten bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna. Arsstimmans beslut avseende
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punkten 21 (beslut om andring av bolagsordningen (omvandlingsférbehall)) ar giltigt endast om
beslutet bitratts av aktiedgare representerande (i) minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna, (ii) minst hélften av alla Stam A aktier, och (iii)
nio tiondelar av de vid arsstdmman foretradda Stam A aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den verkstéllande direktoren utser, ska ha ratt att besluta om de
mindre dndringar i stammans beslut som kan erfordras i samband med registrering av besluten
vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av kallelsen finns totalt 510 559 896 aktier i bolaget, varav

23 157 486 ar stam A aktier med en rost per aktie och 487 402 410 ar stam B aktier med en
tiondels rost per aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 71 897 727. Bolaget innehade vid
tidpunkten for kallelsens utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten géller
dven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden som ndmns ovan med avseende pa dotterforetag.

Ovrigt

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut, valberedningens motiverade
yttrande samt information om féreslagna ledaméter finns tillgéngliga hos Logistea pa bolagets
huvudkontor pa Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm, och pa bolagets webbplats,

Arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberittelse, styrelsens
ersattningsrapport, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgangliga
pa bolagets huvudkontor och webbplats senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna
skickas aven till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas, vanligen se
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Stockholm i april 2026

Logistea AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta

Michela Westin, General Counsel Logistea

Om Logistea AB (publ)

Logistea ar ett svenskt fastighetsbolag med fokus pa lager, logistik och latt industri. Bolagets
aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm under kortnamnen LOGI A och LOGI B. Fér mer
information:

Bifogade filer
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