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LOGISTEA

Kallelse till arsstamma i Logistea AB

Aktiedgarna i Logistea AB, org. nr 556627-6241, kallas harmed till arsstdmma fredagen den 3 maj 2024,
kl. 10.00 i Advokatfirman Cederquists lokaler, Hovslagargatan 3, Stockholm. Inregistrering inleds kl.
09.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstdmman dven genom
postréstning i enlighet med foreskrifterna i Logisteas bolagsordning.

Ratt att delta och anméalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhdllandena onsdagen den 24 april 2024;

dels anmadla sitt deltagande i stdmman till bolaget senast fredagen den 26 april 2024.

Anmadlan kan goras med e-post till ursula.sorqvist@cederquist.se, med post till Advokatfirman
Cederquist, Box 1670, 111 96, Stockholm, Att: Ursula Sorqvist (méark kuvertet med "Logistea AB,
arsstdmma 2024"), eller pa telefon 08-522 065 34, vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00. Vid anmalan
ska uppges namn eller bolagsnamn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
eventuella bitrdden vid drsstdmman.

Aktiedgare som vill utnyttja majligheten till postrostning ska gora detta enligt instruktionerna under
rubriken "Deltagande genom postréstning” nedan. Vid sadan postréstning behdver nagon ytterligare
anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 24 april 2024. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 24 april 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medfora
ett eller tva bitrdden. Aktiedgare som dnskar medfdra bitrade ska uppge detta i samband med anmalan.
Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte
finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
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ovanstaende adress senast den 26 april 2024. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets
webbplats, www.logistea.se.

Deltagande genom postrostning

For postrostning ska ett séarskilt formular anvdndas. Postréstningsformularet finns tillgangligt pa
Logisteas webbplats, www.logistea.se. Postrostningsformularet géller som anmalan till arsstdmman.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska vara Logistea tillhanda senast fredagen den 26 april
2024. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas per post till Advokatfirman Cederquist, Box
1670, 111 96 Stockholm, Att: Ursula Sorqvist (mark kuvertet med "Logistea AB, arsstdmma 2024"), eller
per e-post till ursula.sorqvist@cederquist.se. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BanklID via https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=logistea3maj2024.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd Logisteas
webbplats, www.logistea.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av verkstéllande direktoren.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslutom:
a. faststéllande av resultatréakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
10. Faststéllande av antal styrelseledaméter och antal revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
13. Val av revisor.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om godkannande av erséattningsrapport.
16. Beslut om &@ndring av bolagsordningen.
17. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2024/2027, innefattande beslut om
riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande Gverlatelse till deltagarna.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna stamaktier.
20. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Logisteas valberedning, som infér arsstdmman 2024 bestar av Johan Karlsson (utsedd av Sltto, tillika
valberedningens ordférande), Gabriel Cronstedt (utsedd av Nordika Fastigheter), Malin Robertsson
(utsedd av Dragfast), och Patrik Tillman (styrelseordférande i Logistea AB), har lagt fram forslag till
beslut savitt avser punkterna 2 och 10-13 pa dagordningen.

Val av ordférande vid stamman, punkt 2

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Patrik Tillman som ordférande vid arsstamman.
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen, punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2023 ska utga.

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel balanseras i ny rdakning varav viss del kan tas i ansprak for
utdelning for tilkommande preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att samtliga nya preferensaktier som kan komma att emitteras
av styrelsen med stod av det av styrelsen foreslagna bemyndigandet i punkten 18 nedan ska ge réatt till
utdelning, i enlighet med Logisteas bolagsordning, frdn och med den dag de blivit inforda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Detta innebar att ratt till forsta utdelningen om 8,75 kronor per
preferensaktie foreligger vid den forsta avstamningsdagen som infaller efter inférandet i aktieboken.

Preferensaktier ska inte kunna emitteras till ett storre antal an att det efter utbetalning av den utdelning
som bel6per pa aktierna finns full tdckning for bolagets bundna egna kapital.

Faststallande av antal styrelseledamoéter och antal revisorer och revisorssuppleanter, punkt 10

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdéter i bolaget, for tiden till slutet av nasta arsstdmma,
oforandrat ska uppga till sex ledamoter. Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett
registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 11

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill slutet
av nasta arsstdmma ska utga och fordelas enligt nedan. Arvode fér 2023 anges nedan inom parentes.

e Styrelsens ordférande: 350 000 kronor (325 000 kronor)

e Envar av 6vriga ledamoter: 170 000 kronor (160 000 kronor)

e Vice ordforande, for det fall styrelsen utser en vice ordférande: ytterligare 80 000 kronor
(of6randrat)

e Ordféranden i revisionsutskottet: 70 000 kronor (60 000 kronor)

e Envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet: 30 000 kronor (oférandrat)

e Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i annat utskott &n revisionsutskottet utgar ingen
ytterligare ersattning.

Forslaget innebéar att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 330 000 kronor (tidigare 1 245 000 kronor)
inklusive arvode for utskottsarbete.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.



Val av styrelse och styrelseordférande, punkt 12

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Patrik Tillman, Erik Dansbo, Jonas Grandér,
Stefan Hansson och Anneli Lindblom for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Sanja Batljan har avboijt
omval. Vidare foreslas att Maria Bjorkling valjs till ny styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas Patrik Tillman.

Maria Bjorkling ar fodd 1985 och har en kandidatexamen i foretagsekonomi samt kurser inom hallbarhet
sasom klimatberdkning, TDFD-rapportering m.fl. Maria ar for narvarande affarsutvecklare och
hallbarhetsansvarig pa Arwidsro Fastighets AB, styrelseledamot i Mondo Redovisning AB och
styrelsesuppleant i Maja Pernefeldt Sjukgymnastik + Traning AB samt Brukshélsan Sport i Fagersta AB.
Tidigare erfarenheter inkluderar arbete som ekonomichef pa Metrolit Byggnads AB och
verksamhetscontroller inom Turebergskoncernen.

Narmare uppgifter om de foreslagna ledamoterna finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
www.logistea.se.

Val av revisor, punkt 13

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om de omviljs kommer Gabriel Novella fortsatta som
huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan ersattning for
bolagets ledande befattningshavare, att gélla som langst for tiden intill slutet av arsstdmman 2028.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa erséattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2024.

Riktlinjernas framjande av Logisteas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En Overgripande malsattning med verksamheten i Logistea &r att skapa god utveckling av
aktiedgarvarde oOver tid, vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi. For mer
information om bolagets affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida www.logistea.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Logistea ska darfor ha de erséattningsnivaer och anstéllningsvillkor som kravs for att
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstillda
mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete. Marknadsméssighet och konkurrenskraft ska gélla som 6vergripande principer for
ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Ersattningsformerna

Logistea ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ers&ttning som star i relation till ansvar
och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras p& faktorer som arbetsuppgifternas betydelse,
medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska bestd av fast 16n, eventuell
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rorlig erséttning, pensionsférmaner och ovriga formaner. Bolagsstdmman kan darutover — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

For ett fullgott arbete ska ersédttning utga i form av fast 16n. Den fasta I6nen ska grundas pa
marknadsmadssiga foérutsattningar och faststéllas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade
och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess
dotterbolag.

Roérlig erséttning

Utdver fast 16n ska rorliga erséttningar som beldnar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rérliga ersattningarna ska vara kopplade till
forutbestamda matbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
Idngsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststéllas arligen av ersattningsutskottet
respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal, saval i
forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella prestationer, med méjlighet att beakta
hur arbetsinsatsen bidrar till bolagets langsiktiga intressen. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat och hallbarhet framjar de genomférandet av
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska bedomas
och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Vid den arliga
utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera malen och/eller
ersattningen for savadl positiva som negativa extraordindra hadndelser, omorganisationer och
strukturférandringar. Rorlig ersattning kan uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga I6nen och
utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande I6n.

Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gérs pa individnivd antingen i syfte att
rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som erséattning for extraordinéra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Styrelsen far besluta att sddan extra erséattning ska vara villkorad
av att erséattningen aterinvesteras i bolagets aktier. Ytterligare rorlig ersattning far inte Gverstiga ett
belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga I6nen samt inte utges mer &n en gang per ar per
individ. Beslut om sadan erséattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.
Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och premiebefrielse,
som ska vara premiebestdmda, samt sjukforsakring, som ska vara formansbestamd. Rorlig ersattning
ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som
ar tillampliga pa den ledande befattningshavaren vid utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares
pensionsformaner far inte Gverstiga 30 procent av den fasta arliga Ionen, inklusive semesterersattning.
Pensionsaldern &r 65 ar.



Ovriga férmaéner

Ovriga forméner for ledande befattningshavare, far bl.a. innefatta sjukvardsférsakring, mobiltelefon och
bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt inte 6verstiga
tio procent av den totala fasta arliga I6nen fér den ledande befattningshavaren.

Uppsidgning och avgangsvederlag

Uppséagningstiden ska, vid uppsdgning fran bolagets sida, inte 6verstiga tolv manader. Vid uppséagning
frdn bolagets sida far fast 16n under uppsdgningstiden och avgadngsvederlag sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Vid uppsdgning fran den ledande
befattningshavarens sida ska uppségningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sddan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utgd under den period som den ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen ska uppga till hégst 50
procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som foregar anstéllningens
upphorande. Erséattningen ska utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst nio manader efter anstéllningens upphorande.

Lon och anstillningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor for
Logisteas dvriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid utgjort en del av ersattningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i forhallande till
styrelsen, ska ha en beredande funktion i frdga om erséattningsprinciper, erséttningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for denna grupp samt utvardera tillampningen av de riktlinjer som arsstamman fattat
beslut om. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. For det fall det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, ska styrelsen
uppratta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet ska &ven, inom ramen foér av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda forslag
rorande ersattning till verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare. Vidare ska
ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for rérliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i
Logistea. Dessutom ska erséttningsutskottet arligen uppratta en ersattningsrapport 6ver ersattningen
till ledande befattningshavare i Logistea. Vid ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktéren eller andra ledande
befattningshavare som ingar i koncernledningen nérvara, i den utstréackning de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna



Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Logisteas langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sadkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av andringar i riktlinjerna m.m.

| forhallande till de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som beslutades av arsstamman
2022, innebér forslaget ett par mindre férandringar satillvida att det vid bedémningen av om rorlig
erséattning ska utges ska vara mojligt att beakta, i tilldgg till maluppfylinad i férhallande till de faststallda
malen, hur individens arbetsinsats bidrar till bolagets langsiktiga intressen, samt att styrelsen ska kunna
besluta att ytterligare rorlig ersattning ska vara villkorad av att sddan erséattning aterinvesteras i
bolagets aktier. Ovriga dndringar som féreslas i riktlinjerna &r endast redaktionella férandringar.

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Beslut om godkannande av erséttningsrapport, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om godkannande av styrelsens erséattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om dndring av bolagsordningen, punkt 16

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att andra bolagsordningens § 4 sa att granserna for bolagets
aktiekapital justeras, och § 5 sa att grénserna for antalet aktier justeras. De foreslagna justeringarna
framgar nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen andrad lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 30 000 000 kronor | Aktiekapitalet utgor lagst 705 000 000 kronor och
och hogst 720 000 000 kronor. hogst 420 000 000 kronor.

§ 5 Aktier § 5 Aktier

Antalet aktier och aktieslag Antalet aktier och aktieslag

Antalet aktier ska vara ldagst 80 000 000 och | Antalet aktier ska vara lagst 275 000 000 och hogst
hogst 320 000 000. 860 000 000.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2024/2027, innefattande beslut om riktad
emission av teckningsoptioner med efterféljande éverlatelse till deltagarna, punkt 17

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP
2024/2027") till befintliga och eventuella kommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
anstéllda i Bolaget ("Deltagarna”) genom att emittera teckningsoptioner till ett av Logistea heldgt
dotterbolag ("Dotterbolaget”), samt godkanna att Dotterbolaget dverlater dessa teckningsoptioner till
Deltagarna.



Emissionen foreslas omfatta hogst 630 000 teckningsoptioner som berattigar till teckning av hogst
630 000 nya stam B aktier i Logistea, innebdrande att aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst
315 000 SEK, med forbehall for eventuell omréakning enligt de fullstédndiga villkoren.

R&tt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Dotterbolaget som ska ha ratt och skyldighet att verlata dessa till Deltagarna.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget medan verlatelsen till Deltagarna ska
ske mot betalning motsvarande marknadsvardet baserat pa Black & Scholes varderingsmodell.

Motivet till forslaget ar att de anstallda genom inférandet av ett incitamentsprogram forvantas fa ett
personligt och langsiktigt &garengagemang, vilket forvantas leda till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen, héja motivationen, att Logistea férvantas kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal samt ett 6kat aktiedgarvarde for alla aktiedgare.

1 EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

1.1 Styrelsen for Logistea foreslar att drsstdmman beslutar att bolaget ska emittera hogst
630 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) stam B
aktie i Logistea.

1.2 R&tt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att framja Deltagarnas langsiktiga
engagemang i Logistea genom att Iata dem ta del av bolagets aktieutveckling och att darmed
framja bolagets verksamhet och véardet pa bolagets aktier.

1.4 Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2024. Styrelsen
ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

1.6 Teckningsoptionerna far nyttjas fér teckning av stam B aktier i Logistea under en
fyraveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delérsrapport for
perioden 1 januari—31 mars 2027, dock tidigast den 1 april 2027 och senast den 10 juni 2027
(eller fran och med den tidigare eller till och med den senare dag som kan félja av de
fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna). Ar ndgon teckningsoptionsinnehavare
forhindrad att teckna aktier under denna period pa grund av insiderlagstiftning ska styrelsen
ha ratt att medge att teckningsoptionsinnehavaren istéllet far teckna aktier sa snart denne inte
langre ar forhindrad att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter att hindret upphort.

1.7 Teckningskursen per stam B aktie ska utgoras av 120 procent av stam B aktiens
genomsnittskurs under Métperioden (sdsom definierad nedan). Stam B aktiens
genomsnittskurs under matperioden utgors av den genomsnittliga volymvéagda betalkursen
for aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 6 maj 2024 till och med den
13 maj 2024 ("Matperioden”). Om Logistea har insiderinformation under denna period ska
styrelsen dga ratt att senareldgga Matperioden for aktiens genomsnittliga volymvagda
betalkurs. Om stam B aktien inte har varit foremal for handel under minst fem (5)
handelsdagar vid Méatperiodens start ska Matperioden senareldaggas i motsvarande man. Den
salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till helt tiotal ore, varvid fem 6re ska
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avrundas uppat. Teckningskursen far inte vara lagre dn kvotvardet for stam B aktien. Om
teckningskursen overstiger kvotvardet ska det Gverstigande beloppet (6verkursen) tas upp
under den fria 6verkursfonden i bolagets balansréakning.

Aktier som tecknats genom utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning
frdn och med férsta avstdamningsdagen som intraffar efter det att teckning av aktierna genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Fullstandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner serie
2024/2027", vilka hdlls tillgadngliga pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH ANSTALLDA

Styrelsen foreslar att stdmman godkadnner att Dotterbolaget oOverlater hogst 630 000
teckningsoptioner i LTIP 2024/2027 till Deltagarna, eller pd annat satt forfogar Over
teckningsoptionerna for att sékerstalla dtagandena med anledning av LTIP 2024/2027.

Ratt att forvarva teckningsoptionerna ska tillkomma Deltagarna i enlighet med principerna i
punkten 2.5 nedan. En forutsdttning for att Deltagarna ska ha ratt att forvarva
teckningsoptioner ar att de tecknar avtal med Dotterbolaget avseende bl.a. forkdpsratt
och/eller &terkdpsratt for Dotterbolaget i vissa fall.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Deltagarna till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen ska goras av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv som
sker av nya Deltagare efter den initiala anmalningsperiodens utgdng ska ett nytt marknadspris
faststéllas pa motsvarande séatt. Vardet pa teckningsoptionerna har preliminart beraknats till
1,45 kronor per option. Den prelimindra varderingen har utforts av ett oberoende
varderingsinstitut, People & Corporate Performance AB. Varderingen av
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde baseras pa ett varde pa bolagets stam B
aktie om 12,88 kronor (vilket motsvarar stéangningskursen foér Logisteas stam B aktie den 19
mars 2024), en teckningskurs for teckning av en stam B aktie om 15,50 kronor, att
teckningsoptionernas |6ptid &r cirka 3 ar, vissa antaganden om riskfri rdnta och framtida
utdelningar, samt antagen volatilitetsniva under teckningsoptionernas I6ptid om 25 procent.

Teckningsoptioner ska overlatas till Deltagarna under 2024, sa snart som praktiskt mojligt
efter drsstdamman.

Tilldelning ska ske till féljande kategorier av ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner. Totalt kan LTIP 2024/2027 komma att omfatta omkring 17 personer och
hogst 630 000 teckningsoptioner.

Kategori Garanterat antal Maximalt antal
Deltagare” Deltagare

VD och vice VD 90 000 135000

(2 personer)
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Totalt inom kategorin:

180 000
Ovrig ledningsgrupp 70000 105000
(4 personer) Totalt inom kategorin:

280000
Ovriga ledande 30000 45000

befattningshavare
9 Totalt inom kategorin:

(cirka 3 personer) 90000
Ovriga anstéllda och 10 000 15000
konsulter

Totalt inom kategorin:
(cirka 8 personer) 80000

1) | handelse av nyrekrytering ska den individuella tilldelningen kunna anpassas for att méjliggéra deltagande for
sadana nyrekryteringar.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.5 ska kvarstdende antal kunna tilldelas Deltagare oberoende av
kategori. Sadan férdelning far dock som mest innebdra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av
tabellen i punkt 2.5. Om inte alla Deltagare som oOnskar teckna det maximala antal
teckningsoptioner som framgar av tabellen i punkt 2.5 kan gora detta, ska de aterstaende
teckningsoptionerna tilldelas dessa Deltagare pro rata i forhallande till tecknat antal
teckningsoptioner, dock hogst upp till den maxnivd som framgar av tabellen i punkt 2.5.
Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Antalet Deltagare som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar dven framtida
anstéllda och nyckelpersoner inom Logistea forutsatt att de paborjar sin anstéllning senast
under 2024. For sadana forvéarv och tilldelningar ska villkoren motsvara vad som anges i detta
forslag. Detta innebdr bl.a. att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

OVRIGT
Utspéadning

Baserat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmmans utfardande
innebar det foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner, en utspadning om cirka 0,3 procent av antalet aktier i bolaget. Enligt punkt
3.2 nedan ska en alternativ Iosenmodell kunna tillampas vid utnyttjande av
teckningsoptionerna, vilket innebar att varje teckningsoption som utgangspunkt berattigar till
ett lagre antal aktier och att den forvantade utspadningen av programmet darmed ar lagre an
den maximala utspadningen enligt det féregaende.

Alternativ I16senmodell
Deltagarna i LTIP 2024/2027 ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av

teckningsoptionerna begéra att en alternativ 16senmodell tillampas i enlighet med de
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fullstandiga villkoren. Vid tillampning av den alternativa I6senmodellen ska teckningskursen
for varje aktie uppgattill 0,50 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde) och teckningsoptionerna
berattiga till ett omrdknat, som utgangspunkt, ldgre antal aktier. Teckningsoptionerna ska
dock inte beréttiga till mer &n en (1) stam B aktie per option med férbehall for eventuell
omrakning i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren. Vid ett hypotetiskt antagande om
att teckningskursen for de stam B aktier som teckningsoptioner berattigar till teckning av
skulle faststallas till 15,50 kronor, far omrakningen vid full nyteckning med stod av samtliga
630 000 teckningsoptioner vid nedan angivna aktiekurser for bolagets stam B aktie infor
teckningsperioden for teckningsoptioner foljande resultat:

lllustrativt rékneexempel utifrdn en antagen teckningskurs om 15,50 kronor

Aktiekurs Total utspadning Totalt antal nya stam B aktier
17,50 0,03% 74118

20,00 0,07% 145385

22,50 0,09% 200 455

25,00 0,11% 244 286

Omréakning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska utforas
av bolaget enligt foljande formel:

omriknat antal Stam B aktiens genomsnittskurs under de fem forsta handelsdagarna efter
stam B aktier som den forsta dagen i teckningsperioden (“Faktisk borskurs”) minskad med
varje _ teckningskursen

teckningsoption
ger ratt att teckna

3.3

Faktisk borskurs minskad med 0,50 kronor (motsvarande aktiens
kvotvarde)

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Med hansyn till att teckningsoptionerna kommer Overlatas till Deltagarna till ett berdknat
marknadspris bedéms inte LTIP 2024/2027 i sig medfora nagra kostnader utdver vissa
kostnader for upprattande och administration, samt emission av aktierna med utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna kommer inte att f& nagra redovisningsmassiga konsekvenser.
Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan dock komma att paverka nyckeltal per aktie
i enlighet med tillamplig redovisningsstandard.

Om bolaget skulle aterkdpa teckningsoptioner i de fall detta & mgjligt enligt de separata
avtalen med Deltagarna skulle den berdknade emissionslikviden avseende aterkdpta
teckningsoptioner utebli och redan inbetald premie skulle aterbetalas beroende pa
prissattningen vid aterkopet.

Bolaget 6vervéger att erbjuda Ian till Deltagare for forvarv av teckningsoptioner inom ramen
for LTIP 2024/2027, i den utstrackning det ar forenligt med 21 kap. aktiebolagslagen.
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3.4 Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Logistea har sedan tidigare tva utestdende teckningsoptionsprogram som inrdttades 2021
respektive 2023 for anstdllda och konsulter. Utdver dessa finns inga utestadende
aktierelaterade incitamentsprogram i Logistea. Mer information om Logisteas utestdende
incitamentsprogram finns pa Logisteas webbplats, www.logistea.se, samt i not 26 i Logisteas
arsredovisning fér 2023.

3.5 Beredning av programmet

Principerna for LTIP 2024/2027 har arbetats fram av bolagets styrelse och erséattningsutskott.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Férutom de
medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 18

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for den vid tiden for utnyttjande av
bemyndigandet géllande bolagsordningen, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma besluta om nyemission av stam A, stam B, stam D och/eller preferensaktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Antalet aktier som kan emitteras med stdod av
bemyndigandet far motsvara en 6kning om hdgst hundra (100) procent av det totala antalet aktier som
ar utgivna i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman, dock att antalet preferensaktier som far emitteras
med stdd av bemyndigandet hdgst far uppga till s& manga aktier att utdelningen pa aktierna har
tackning i bolagets bundna egna kapital. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport eller med
kvittningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
mojliggora extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets verksamhet, forvarv av fastigheter
eller fastighetsdgande bolag och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna stamaktier, punkt 19

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hégst sd manga egna stamaktier att bolaget vid var
tid efter forvarv innehar sammanlagt hogst fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forvary far endast
ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, dvs. intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av maklarféretag pa bolagets
uppdrag far priset for egna stamaktier dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod
som stamaktierna férvarvats dven om den volymvagda genomsnittskursen pa avstamningsdagen till
bolaget ligger utanfor kursintervallet. Betalning fér egna stamaktier ska erlaggas kontant.

Syftet med ovanstaende bemyndigande avseende forvarv av egna stamaktier ar att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur efter kapitalbehovet fran tid till annan for att darigenom bidra till ett okat
aktiedgarvarde samt att kunna Overldta egna stamaktier som likvid for finansiering av forvarv av
fastighetsbolag- eller rorelser eller for fastighetsinvesteringar. Syftet med bemyndigandet innefattar
inte att bolaget ska handla med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.
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Maijoritetskrav

Arsstammans beslut avseende punkten 17 (beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram
2024/2027, innefattande beslut om riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande 6verlatelse
till deltagarna) &r giltigt endast om beslutet bitrdds av nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de vid stdmman foretraddda aktierna, och arsstimmans beslut avseende punkterna 16 och 18 - 19
(beslut om &ndring av bolagsordningen, beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier och beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna
stamaktier) ar giltiga endast om besluten bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Bemyndigande

Verkstallande direktoren, eller den verkstéllande direktoren utser, ska ha ratt att besluta om de mindre
andringar i stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av besluten vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av kallelsen finns totalt 236 855 975 aktier i bolaget, varav 17 087 861 ar
stam A aktier med en rost per aktie och 219 768 114 ar stam B aktier med en tiondels rost per aktie.
Antalet roster uppgar sammanlagt till 39 064 672,40. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten géller dven bolagets férhallande
till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana férhdllanden som namns ovan med
avseende pa dotterforetag.

Ovrigt

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut, valberedningens motiverade yttrande
samt information om foreslagna ledaméter finns tillgangliga hos Logistea pa bolagets huvudkontor pa
Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm, och pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

Arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse, styrelsens
ersattningsrapport samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare finns tillgdangliga pa bolagets huvudkontor och webbplats
senast tre veckor fére arsstamman. Handlingarna skickas aven till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i mars 2024
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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