Protokoll fort vid arsstamma i Logistea AB
(publ), org.nr 556627-6241, fredagen den 6 maj
2022, kl. 11.00 pa bolagets huvudkontor,
Ingmar Bergmans gata 4, Stockholm.

STAMMANS OPPNANDE

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Patrik Tillman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Patrik Tillman utsdgs till ordférande vid stamman. Noterades att advokaten Patrik
Essehorn tjanstgjorde som protokollférare.

Det antecknades att aktieagare, forutom att kunna narvara fysiskt pa stamman, har kunnat
utéva sin rostratt vid stamman genom postrostning pa forhand, i enlighet med 4 § lagen
(2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomftrandet av bolags- och
féreningsstammor samt beslut av styrelsen.

Kallelsen till bolagsstamman liksom det formuléar som anvants fér postréstning bilades
protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Uppréattades forteckning, Bilaga 3, dver vid stdmman narvarande aktiedgare och ombud,
varvid aktiedgare som postrdstat registrerats som narvarande. Forteckningen godkandes
som rdstlangd vid stdmman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stamman, Bilaga 4.

VAL AV EN ELLER TVA PROTOKOLLJUSTERARE

Stamman utsdg Anna Magnusson, ombud for Arnia Holding AB, att jamte ordféranden
justera dagens protokoll.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Noterades att kallelsen till stimman offentliggjorts genom pressmeddelande den 6 april
2022 och darefter funnits tillganglig pa bolagets webbplats, samt att kallelsen till stamman
publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om att kallelse skett



annonserats i Svenska Dagbladet den 8 april 2022. Stamman forklarade sig behdorigen
sammankallad.

FRAMLAGGANDE AV ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING OCH
REVISIONSBERATTELSE, KONCERNREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE SAMT REVISORSYTTRANDE OM HURUVIDA
DE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE SOM
GALLT SEDAN FOREGAENDE ARSSTAMMA HAR FOLJTS

Framlades ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for ar 2021, samt revisorsyttrande
om huruvida riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, Bilaga 5a och
Bilaga 5b.

Bolagets VD, Niklas Zuckerman, redogjorde for bolagets verksamhet under 2021 och for
vasentliga handelser efter bokslutsdagen.

Bolagets revisor Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB genom huvudansvarige revisor
Tobias Strale redogjorde for revisionsarbetet i bolaget och foredrog revisionsberattelsen
och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns yttrande dver tillampningen av riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare.

VINSTDISPOSITION MM

Ordforanden anmalde att till stammans forfogande stdende vinstmedel uppgar till
612 472 768 kronor.

Stamman beslutade

a) att faststélla i arsredovisningen intagen resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b) att de fria vinstmedel som star till arsstammans forfogande ska balanseras i ny
rakning varav viss del kan tas i ansprak for utdelning for tillkommande Stam D aktier
och/eller Preferensaktier enligt nedan:

Stamman beslutade att samtliga nya Stam D aktier och Preferensaktier, som kan komma
att emitteras av styrelsen med stdd av stammans bemyndigande i punkten 15, ska ge ratt
till utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken, innebarande en forsta utdelning om 8,75 kronor per Preferensaktie respektive
0,50 kronor per Stam D aktie med narmast féljande avstamningsdag som infaller efter
inforandet i aktieboken, maximalt 612 472 735 kronor; samt

c) att bevilla styrelsens ledaméter och verkstdllande direktéren samt tidigare
verkstallande direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Noterades att styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktéren samt tidigare
verkstallande direktor inte deltagit i beslutet om den egna ansvarsfriheten.
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FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER SAMT ANTALET
REVISORER OCH REVISORSSUPPLEANTER

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag om antal styrelseledamdéter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Stamman beslutade att for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska styrelsen besta av sju
ledamoter. Bolaget ska ofgrandrat ha en revisor utan revisorssuppleant.

FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN
Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag om arvoden at styrelse och revisor.

Stamman beslutade att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska utga och fordelas enligt nedan.

- Styrelsens ordférande: 325 000 kronor

- Envar av 6vriga ledamoter: 160 000 kronor

- Vice ordférande: ytterligare 80 000 kronor

- Ordforanden i revisionsutskottet: ytterligare 60 000 kronor

- Envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet: ytterligare 30 000 kronor

Till styrelseledamot som utfér utskottsarbete i annat utskott &n revisionsutskottet utgar
ingen ytterligare erséttning.

Stamman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE OCH REVISOR ELLER REVISORER SAMT EVENTUELLA
REVISORSSUPPLEANTER

Ordféranden redogjorde for valberedningens férslag om val av styrelseledamoéter,
styrelseordférande och revisor.

Det noterades att Fredrik Palm har avbéjt omval. Stdmman beslutade att for tiden intill
slutet av nasta arsstamma valja om styrelseledamoéterna Patrik Tillman, Bengt Kjell, Sanja
Batljan, Caroline Thagesson och Johan Mark samt beslutade om nyval av Anneli
Lindblom och Stefan Hansson.

Patrik Tillman valdes till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade att for tiden intill slutet av nasta arsstamma vélja det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor. Det antecknades att
Ernst & Young Aktiebolag meddelat att Gabriel Novella ska vara ny huvudansvarig
revisor.

BESLUT OM INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN

Ordféranden redogjorde fér valberedningens férslag till beslut om instruktion till
valberedningen.
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Stamman beslutade att anta instruktion for utseende av valberedning i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 6. Beslutades att instruktionen ska gélla tills vidare.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen i enlighet med Bilaga 7.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Stamman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 8, att galla som langst for tiden intill slutet av arsstamman
2026.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION
AV AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission samt syftet med forslaget.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstamma,
besluta om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av Stam A aktier, Stam B
aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 9.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stamman.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till beslut om &andring av
bolagsordningen.

Stamman beslutade att andra bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga 10.

| enlighet med beslutet far bolagets bolagsordning den lydelse som foljer av Bilaga 11.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stamman.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT VIDTA SMARRE
JUSTERINGAR AV BESLUTEN

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, den verkstdllande direktoren eller den
styrelsen i ovrigt forordnar att vidta sddana smarre justeringar eller fortydliganden av de
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pa stamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av
besluten.

STAMMANS AVSLUTANDE
Ordféranden konstaterade att samtliga beslut fattats med erforderlig rostmajoritet.

Ordféranden tackade aktiedgarna for deltagandet vid stamman. Ordféranden tackade
darefter foretagsledningen och bolagets anstéllda for ett utméarkt arbete under
verksamhetsaret 2021.

Ordféranden forklarade darefter stamman avslutad.

Underskrifter pa nésta sida



Vid protokollet: Ordférande:

Patrik Essehorn Patrik Tillman

Justeras:

Anna Magnusson
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Kallelse till Arsstamma i LOGISTEA AB (publ)

Aktiedgarna i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, kallas harmed till arsstamma fredagen den 6
maj 2022, kL. 11.00 pa bolagets huvudkontor, Ingmar Bergmans gata 4, Stockholm. Inregistrering
inleds kL. 10.30.

Mot bakgrund av covid-19 har styrelsen beslutat att aktieagarna fore arsstamman ska ha majlighet
att utdva sin rostratt genom postrostning i enlighet med lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. Aktieagare kan darmed valja att
utdva sin réstratt vid arsstamman genom postréstning, genom fysiskt deltagande eller genom
ombud. Vid den fysiska arsstamman kommer bolaget att vidta forsiktighetsatgarder i syfte att
minska risken for smittspridning. Aktieagare som upplever sjukdomssymptom, tillhor en riskgrupp
eller har varit i narkontakt med nagon som ar smittad uppmanas att inte narvara personligen utan
delta via ombud.

Anmalan m.m.
Deltagande i stammolokalen
Aktiedagare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena torsdagen den 28 april 2022;

dels anmala sitt deltagande i stamman till bolaget senast mandagen den 2 maj 2022,

Anmalan kan goéras via Logisteas webbplats, www.logistea.se, via post till adress Logistea AB, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 91 33. Vid anmalan ska
uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt eventuella
bitraden vid arsstamman.

Om aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére
arsstammodagen med undantag for om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock maximalt
fem ar. Om fullmakt utfardats av en juridisk person ska aven ett registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas fullmakten. For att underlatta inregistreringen till
arsstamman boér fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis i god tid fore arsstamman
insandas till bolaget pa adressen ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www .logistea.se, eller sands utan kostnad till aktieagare som begar det och uppger sin postadress
eller e-post.

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm



Bilaga 1

.I
E LOGISTEA

Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom postrostning ska

Deltagande genom postrdstning

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena torsdagen den 28 april 2022;

dels anmala sitt deltagande i stamman genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa
att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 2 maj 2022.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
Logisteas webbplats, www logistea.se. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas
med post till Logistea AB, c/0 Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast mandagen den 2 maj 2022, Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https.//anmalan.vpc.se
/EuroclearProxy/.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Logisteas
webbplats, www logistea.se. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formularet.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken Deltagande i stammolokalen ovan. Det innebar att en anmalan
genom endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per torsdagen den 28 april 2022. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan
tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast mandagen den 2
maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av kallelsen finns totalt 97 140 666 aktier i bolaget, varav 7 973 660
ar Stam A aktier med en rost per aktie och 89 167 006 ar Stam B aktier med en tiondels rost per
aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 16 890 360,6.

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm
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Forslag till dagordning

NOoOO AW e

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva protokolljusterare.

. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
. Framlaggande av ars- och hallbarhetsredovisning och revisionsberattelse,

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende
arsstamma har foljts.

I anslutning dartill anforande av verkstallande direktoren.

8. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren samt tidigare
verkstallande direktor.
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter,
12. Beslut om instruktion till valberedningen.
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
16. Beslut om andring av bolagsordningen.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.
18. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Ordférande vid arsstémman, punkt 2

Logisteas valberedning infér arsstamman 2022 bestar av Ilja Batljan (utsedd av Ilija Batljan Invest
AB samt ytterligare bolag inom sfaren, tillika valberedningens ordforande), Rutger Arnhult (utsedd
av M2 Capital Management AB samt ytterligare bolag inom sfaren) och Bengt Kjell (utsedd av
Phoenix Insurance Ltd).

Valberedningen foreslar Patrik Tillman som ordforande vid arsstamman.

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm
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Disposition av bolagets vinst, punkt 8 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2021,

Styrelsen foreslar att vinstmedel balanseras i ny rakning varav viss del kan tas i ansprak for
utdelning for tilkommande Stam D aktier och Preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att samtliga nya Stam D aktier och Preferensaktier, som
kan komma att emitteras av styrelsen med stod av bemyndigandet i punkten 15 nedan, ska ge ratt
till utdelning fran och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Detta innebar att ratt till férsta utdelning om 8,75 kronor per Preferensaktie respektive
0,50 kronor per Stam D aktie foreligger vid den forsta avstamningsdagen som infaller efter
inférandet i aktieboken.

Faststallande av antal styrelseledamaéter samt revisorer och revisorssuppleanter, punkt 9

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter i bolaget, for tiden till slutet av nasta
arsstamma, ska utodkas fran sex till sju ledamoter. Valberedningen foreslar att antalet revisorer
oférandrat ska vara en utan revisorssuppleant.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 10

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill
slutet av nasta arsstamma ska utga och fordelas enligt nedan. Arvode for 2021 anges nedan inom
parentes.

e Styrelsens ordférande: 325 000 kronor (250 000 kronor)

e Envar av ovriga ledamoter: 160 000 kronor (150 000 kronor)

e Vice ordférande, for det fall styrelsen utser en vice ordférande: ytterligare 80 000 kronor
(35 000 kronor)

e Ordféranden i revisionsutskottet: ytterligare 60 000 kronor (0 kronor)

e Envar av ovriga ledamoter i revisionsutskottet: ytterligare 30 000 kronor (0 kronor)

Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i annat utskott an revisionsutskottet utgar ingen
ytterligare ersattning.

Forslaget innebar en 6kning av respektive ledamots arvode i forhallande till arvodet som
beslutades av arsstamman 2021 och extra bolagsstamman den 22 oktober 2021,

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter, punkt 11

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm
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Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Patrik Tillman, Bengt
Kjell, Sanja Batljan, Caroline Thagesson och Johan Mark. Fredrik Palm har avbojt omval. Vidare
foreslas for tiden intill slutet av nasta arsstamma nyval av Anneli Lindblom och Stefan Hansson. Till
styrelsens ordforande foreslas Patrik Tillman.

Narmare uppgifter om de féreslagna ledamoterna finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.
logistea.se.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen nyval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att for det fall revisionsbolaget vals
kommer Gabriel Novella vara ny huvudansvarig revisor.

Instruktion till valberedningen, punkt 12

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska inga i valberedningen och att
valberedningen saledes ska utdkas med en ledamot. Valberedningen foreslar darfor att
arsstamman beslutar att anta foljande instruktion for utseende av valberedning for Logistea att
galla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordforande. Styrelsens ordforande ska kontakta de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall nagon av de tre storsta
aktiedgarna inte 6nskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur stoérsta aktieagaren, som inte
tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v. Valberedningen utser inom
sig en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga dvervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamodterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgodra bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa
bolagets webbplats www.logistea.se.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den
i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgora fler
an en ledamot utover styrelseordféranden. Den som ingar i valberedningen och ar
styrelseledamot men inte styrelseordférande ska vara oberoende till bolagets storre aktieagare.

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm
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Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i
tillampliga fall, @mna forslag pa andringar av instruktionen for utseende av valberedning.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt
principerna ovan. Om agarférhallandena i bolaget vasentligen andras ska, om valberedningen sa
beslutar, ssmmansattningen av valberedningens ledamoter andras sa att den avspeglar de
andrade agarférhallandena. Sker en sadan andring av agarférhallandena senare an tva manader
innan arsstamman ska dock ingen andring i sammansattningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Mandatperioden for valberedningen ska lopa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Pa begaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom t.
ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skaliga kostnader som ar nédvandiga
for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska galla tills vidare.
Ersattningsrapport, punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare, punkt 14

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for lon och annan ersattning for
bolagets ledande befattningshavare, att galla som langst for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa#
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2022,

Riktlinjernas framjande av Logisteas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En overgripande malsattning med verksamheten i Logistea ar att skapa god utveckling av
aktieagarvarde over tid, vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi. For
mer information om bolagets affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida www logistea.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Logistea ska darfér ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
kravs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet
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att na# uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska galla som
overgripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer
mojliggor.

Ersattningsformerna

Logistea ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa# faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta# av fast
on, eventuell rorlig ersattning, pensionsformaner och dvriga formaner. Bolagsstamman kan
darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast lon

For ett fullgott arbete ska ersattning utga# i form av fast lon. Den fasta lonen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststallas med hansyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode fér
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig ersattning

Utover fast lon ska rorliga ersattningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara kopplade till
forutbestamda matbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststallas arligen av
ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i forhallande
till uppsatta mal, saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella
prestationer. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets
resultat och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas
under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
bedomas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal
ska beddmningen baseras pa# den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Vid
den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera
malen och/eller ersattningen fér saval positiva som negativa extraordinara handelser,
omorganisationer och strukturférandringar. Rorlig ersattning kan uppga# till hogst 50 procent av
den fasta arliga l6bnen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande Lon.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga# vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa# individniva# antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 25 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges mer an en gang per ar per
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individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.
Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforsakring, som ska vara
formansbestamd. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa# den ledande befattningshavaren
vid utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsféormaner far inte dverstiga 30
procent av den fasta arliga lonen, inklusive semesterersattning. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner for ledande befattningshavare, far bla. innefatta sjukvardsférsakring, mobiltelefon
och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far ssmmanlagt inte
dverstiga tio procent av den totala fasta arliga lénen for den ledande befattningshavaren.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska, vid uppsagning fran bolagets sida, inte éverstiga tolv manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida far fast lon under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva# ar. Vid uppsagning
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan
ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga#. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga# under den period som
den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen ska
uppga# till hogst 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som
foregar anstallningens upphodrande. Ersattningen ska utga# under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphoérande.

Lén och anstallningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor
for Logisteas ovriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens okning och ékningstakt over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess
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Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i forhallande
till styrelsen, ska ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for denna grupp samt utvardera tillampningen av de riktlinjer som arsstamman
fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. For det fall det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, ska
styrelsen uppratta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet ska aven, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda forslag
rorande ersattning till verkstallande direktoren och ovriga ledande befattningshavare. Vidare ska
ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for rorliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Logistea. Dessutom ska ersattningsutskottet arligen uppratta en
ersattningsrapport 6ver ersattningen till ledande befattningshavare i Logistea. Vid
ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska
inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen
narvara, i den utstrackning de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga# riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Logisteas langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av andringar i riktlinjerna m.m.

| forhallande till nuvarande riktlinjer innebar forslaget att riktlinjerna omfattar ledande
befattningshavare i bolaget, istallet for att omfatta enbart den verkstallande direktéren, CFO samt
COO. Ovriga andringar som féreslas i riktlinjerna ar endast redaktionella férandringar.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 15

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett
eller flera tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av Stam
A aktier, Stam B aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Antalet aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet far
motsvara en okning om hogst hundra (100) procent av det totala antalet aktier som ar utgivna i
bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.
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Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att mojliggora extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets
verksamhet, forvary av fastigheter eller fastighetsagande bolag och/eller forvarv av andra foretag
eller verksamheter.

Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner av Preferensaktier och
/eller Stam D aktier som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och som tecknas
kontant far marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid foretradesemissioner ska marknadsmassig
emissionsrabatt ges.

Andring av bolagsordningen, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra en ny paragraf i bolagsordningen som tillater
att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som féreskrivs i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen och som aven mojliggor for styrelsen att besluta att aktieagare ska kunna utéva
sin rostratt genom att rosta per post fore bolagsstamman i enlighet med vad som foreskrivs i 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Eftersom det foreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 8 foreslas aven omnumrering av
efterfoljande paragrafer i bolagsordningen sa att de tidigare paragraferna 8 — 10 blir paragraferna 9
- 11

Foéreslagen lydelse

§ 8 FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utova sin rostratt per post
fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

| syfte att kunna utnyttja det alternativ som aktiebolagslagen anger om utomstaendes narvaro vid
bolagsstamma foreslar styrelsen att ett nytt stycke infors i den enligt ovan omnumrerade
paragrafen 9 i bolagsordningen i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
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§ 8 ARSSTAMMAN

Arsstdmma halls arligen inom sex
manader efter rakenskapsarets utgang.
Pa arsstamman ska foljande arenden
forekomma.

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av
rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.
Provning av om stamman blivit
behorigen sammankallad.
Foredragning av framlagd
arsredovisning och revisionsberattelse
samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut

om faststallande av resultatrékning och
balansrakning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

om dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

om ansvarsfrinet at styrelseledamoter
och verkstallande direktor nar sadan
forekommer.

Faststallande av styrelse- och
revisorsarvoden.

Val av styrelse och, i forekommande fall,

revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter.

Annat arende som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid stamman ma envar rostberattigad
rosta for hela antalet av honom agda

och féretradda aktier, utan begransning i

rostetalet.

§ 9 BOLAGSSTAMMA

Styrelsen far besluta att den som inte dr aktieagare i
bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer,
ha rdatt att narvara eller pd annat sdtt folja
forhandlingarna vid bolagsstamma.

Arsstamma halls arligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman ska
féljande arenden forekomma.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokoljjusterare.

Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut

om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
om dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktér nar sadan férekommer.
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer
samt eventuella revisorssuppleanter.

Annat arende som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Vid stamman ma envar rostberattigad rosta for
hela antalet av honom agda och foretradda aktier,
utan begransning i rostetalet.

Logistea
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Bemyndigande fér styrelsen att besluta om justering av besluten, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar, att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt fér registrering av besluten.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman ld@mna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten galler
aven bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden som namns ovan med avseende pa dotterforetag.

Majoritetskrav

Arsstdmmans beslut avseende punkterna 15 och 16 &r giltiga endast om beslutet bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, dess motiverade yttrande samt information om
foreslagna ledamoter respektive revisor finns tillgangliga hos Logistea AB pa bolagets
huvudkontor pa Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm, och pa bolagets webbplats, www.logistea.
se.

Arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse, styrelsens
fullstandiga forslag till beslut med dartill hérande handlingar, styrelsens ersattningsrapport samt
revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av riktlinjer f&r ldn och annan
ersattning till ledande befattningshavare finns tillgangliga pa bolagets huvudkontor och webbplats
senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna skickas aven till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress eller e-postadress.

Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se https.//www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2022
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

Logistea AB (publ) c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 2 maj 2022.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utovar harmed sin rostratt for aktieagarens samtliga aktier
i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, vid arsstamman fredagen den 6 maj 2022. Rostratten utévas

pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsékran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som &ar juridisk person):
Undertecknad &r styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar
pa heder och samvete att jag ar behdrig att avge denna postrost for aktieagaren och att postrostens

innehall stammer verens med aktieagarens beslut.

Forsékran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt):
Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och

inte &r aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post




Gor sé har:
e Fylli uppgifterna ovan.
e Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléret till Logistea AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.

Aktiedgare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

e Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjalv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrésten avges av ett ombud (fullméktig) for
en aktiedgare &ar det ombudet som ska underteckna. Om postrésten avges av en
stallféretréadare for en juridisk person &r det stéllféretrddaren som ska underteckna.

e Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléaret. Om aktieagaren
ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas
formuléret.

e Observera att en aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa résta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till &rsstamman.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner @n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktieagaren 6nskar avsta fran att rosta i nagon
frga, vanligen avstd frAn att markera ett alternativ. Om aktieagaren har forsett formularet med
sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rdsten (dvs.

postréstningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast det
senast daterade formularet att beaktas. Om tv& formular har samma datering kommer endast det
formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formulér kan
komma att lamnas utan avseende. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i arsstimman
personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig om inte aktieagaren deltar i en omrdstning
under stamman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stammans gang valjer
att delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost i relevant(a)

beslutspunkt(er).

Postrostningsformuléret, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Logistea AB (publ)
c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 2 maj 2022. Postrost kan aterkallas fram till
och med mandagen den 2 maj 2022 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till

GeneralMeetingService@euroclear.com.

Observera att postrdsten inte utgdr en anmalan for att narvara i stammolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen personligen

eller genom ombud finns i kallelsen till arsstamman.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och Logisteas webbplats, www.logistea.se.
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Arsstammai Logistea AB (publ) fredagen den 6 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda forslag som anges i
kallelsen till arsstamman samt halls tillgangliga p& bolagets webbplats.

2. Val av ordférande vid stamman.
Patrik Tillman

Jad Nej O

3. Upprattande och godkéannande av rostlangd.
Jad Nej O

4. Godkannande av dagordningen.

Jad Nej O

5. Val av en eller tva protokolljusterare.
5.1 llija Batljan, llija Batljan Invest AB samt ytterligare bolag inom sfaren

Jad Nej O

5.2 Rutger Arnhult, M2 Capital Management AB samt ytterligare bolag inom sfaren

Jad Nej O
6. Prévning av om stamman blivit beh6érigen sammankallad.
Jad Nej O

8 a). Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning.

Jad Nej O
8 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen.
Jad Nej O

8 c). Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren samt tidigare
verkstallande direktor.

8 ¢) i Styrelseledamot Patrik Tillman: Jad Nej O

8 ¢) i Styrelseledamot Bengt Kjell: Jad Nej O

8 c) iii Styrelseledamot Sanja Batljan: Jad Nej O

8 ¢) iv Styrelseledamot Caroline Thagesson: Jad Nej O

8 ¢) v Styrelseledamot Johan Mark: Jad Nej O

8 ¢) vi Styrelseledamot Fredrik Palm: Jad Nej O

8 c) vii Verkstallande direktor Niklas Zuckerman: Ja O Nej O

8 c) viii Tidigare verkstallande direktor Jennie Hogstedt Bjork: Ja [ Nej O
9. Faststallande av antalet styrelseledamoéter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9.1 Faststéllande av antalet styrelseledamoter: Ja Nej O
9.2 Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter: Ja [ Nej O

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

10.1 Faststéllande av arvode till styrelsen: Jad Nej O

10.2 Faststéllande av arvode till revisor eller revisorer: Jad Nej O

11. Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

11.1 Omval av Patrik Tillman: Jad Nej O
11.2 Omval av Bengt Kjell: Jad Nej O
11.3 Omval av Sanja Batljan: Jad Nej O
11.4 Omval av Caroline Thagesson: Jad Nej O

SID4 AV 5
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11.5 Omval av Johan Mark: Jad Nej O
11.6 Nyval av Anneli Lindblom: Jad Nej O
11.7 Nyval av Stefan Hansson: Jad Nej O
11.8 Omval av Patrik Tillman (styrelseordférande): Jad Nej O
11.9 Nyval av Ernst & Young Aktiebolag: Jad Nej O
12. Beslut om instruktion till valberedningen.

Jad Nej O

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Ja O Nej I

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Jad Nej O

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
Jad Nej O

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

Jad Nej O

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av besluten.

Jad Nej O

SID5AV5
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| publicerat protokoll fr&n arsstamman &ar Bilaga 3 "Réstlangd” utelamnad.
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Forslag till dagordning vid arsstamma i Logistea AB (publ) den 6 maj 2022

N oo gk~ w b P

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av ars- och héllbarhetsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts.

| anslutning dartill anférande av verkstallande direktoren.
Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren samt tidigare
verkstallande direktor.

Faststallande av antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

Beslut om instruktion till valberedningen.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.

Stammans avslutande.
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Betraffande Bilaga 5a hanvisas till ars- och hallbarhetsredovisningen fér 2021 som finns tillganglig pa
bolagets webbplats.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Logistea AB (publ), org.nr 556627-6241

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Logistea AB (publ), under ar 2021 har foljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstdmman den 7 maj 2020 respektive
arsstdmman den 7 maj 2021.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstallande direktéren bedomer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts.
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande
befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts.
Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i férhallande till Logistea AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgéarder som ska genomféras, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for Logistea AB (publ) under 2021 f6ljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstdmman den 7 maj 2020 respektive
arsstdmman den 7 maj 2021.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Strale
Auktoriserad revisor

«/ Signerat 2022-04-12 14:51:33 UTC Oneflow ID 2921392 Sida 1/2
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-04-12 14:51:33 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: TOBIAS HOLMER STRALE Datum

Tobias Strahle

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

«/ Signerat 2022-04-12 14:51:33 UTC Oneflow ID 2921392 Sida2/2
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Instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska ingd i valberedningen och att valberedningen
saledes ska utékas med en ledamot. Valberedningen foreslar darfor att arsstamman beslutar att anta
foljande instruktion for utseende av valberedning for Logistea att gélla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande ska kontakta de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista
dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedagarna inte dnskar utse
ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktieagaren, som inte tillfragats om att utse representant
till valberedningen, tillfrdgas o.s.v. Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara
ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt
eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i valberedningen.

De utsedda ledamdterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, utgora
bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska ingd i valberedningen, samt de aktiedgare de
representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa bolagets webbplats
www.logistea.se.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra fler an en ledamot
utover styrelseordféranden. Den som ingar i valberedningen och ar styrelseledamot men inte
styrelseordférande ska vara oberoende till bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i tillampliga
fall, lamna forslag pa& andringar av instruktionen fér utseende av valberedning.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt principerna
ovan. Om &garforhallandena i bolaget vasentligen andras ska, om valberedningen sa beslutar,
sammansattningen av valberedningens ledamoter andras sd att den avspeglar de &ndrade
agarfornallandena. Sker en saddan andring av agarfoérhallandena senare &n tvd manader innan
arsstamman ska dock ingen andring i sammanséattningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.

Mandatperioden fér valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen erséattning ska utga till valberedningens ledamoter. P& begaran av valberedningen ska bolaget
dock tillhandahdlla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom t.ex.
sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skaliga kostnader som &ar nddvéandiga for
valberedningens arbete.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.



Bilaga 7

0

LOGISTEA

STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR RAKENSKAPSARET 2021

Inledning

Denna ersattningsrapport tillhandahaller en 6versikt 6ver hur Logistea AB:s (tidigare Odd Molly International
AB:s) ("Bolaget”) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, som antogs av arsstdmman 2020
("Ersattningsriktlinjerna”), har tilldampats under 2021.

Under 2021 avyttrades bolagets modeverksamhet och Logistea blev ett renodlat fastighetsbolag med inriktning
pa lager, logistik och lattare industri. Férandringen av verksamhetsforemal har inneburit att Logisteas nuvarande
ledningsgrupp och organisation har rekryterats under 2021.

Ersattningsrapporten tillhandahaller detaljer om ersattning till Bolagets verkstallande direktérer och vice
verkstallande direktérer under aret samt en sammanfattning av Bolagets utestaende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen samt regler om ersattning till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 i arsredovisningen for 2021.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for
2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i
not 5 i arsredovisningen fér 2021.

Bolagets utveckling under 2021
En sammanfattning 6éver koncernens dvergripande resultat och utveckling presenteras pa 41-44 i
arsredovisningen for 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tildAmpningsomrade, andamal och avvikelser
En Overgripande malsattning med verksamheten i Logistea &r att skapa god utveckling av aktiedagarvarde over tid,
vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Logistea ska
darfor ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som kravs for att rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal, implementera affarsstrategin och
tillvarata bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsmassighet och
konkurrenskraft ska galla som évergripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare. Logistea ska
erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till ansvar och befogenheter.
Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens kompetens,
erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, pensionsférmaner och
ovriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Den rorliga ersattningen ska syfta till att framja langsiktigt
vardeskapande inom koncernen, genom att framja Logisteas affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhetsarbete.

Bolaget har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas
tillgangligt pa https://logistea.se/sv/sektion/bolagsstyrning/bolagsstammor/ senast tre veckor fore arsstamman
2022. Ingen ersattning till ledande befattningshavare har kravts tillbaka fran bolaget.
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Rorlig ersattning

Utover fast I6n ska rorliga ersattningar som beldnar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparanta
konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara kopplade till férutbestamda matbara kriterier
som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Den arsvisa resultatbaserade ersattningen

Den arsvisa resultatbaserade erséttningen baseras pa rorelseresultatets utveckling samt pa en helhetsbhedémning
av utvecklingen av vissa individuellt malsatta faktorer som styrelsen, efter samrad med verkstallande direktoren,
beslutar prioritera under det aktuella rakenskapsaret. For att rorlig ersattning ska utga kravs att uppsatta mal
uppfylits. Om ersattning skall utga sker utbetalning i form av 16n arsvis efter det att bokslutet faststalls.
Erséattningen har en ettarig prestations- och intjanandeperiod. Rorlig ersattning kan uppga till hégst 50 procent av
den fasta arliga I6nen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n.

Individuellt mélsatta faktorer

Ytterligare rorlig erséattning kan utgé vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Under 2021 har VD Niklas Zuckerman och vvVD Anders Nordvall tilldelats 600 tkr vardera i s.k.
sign-on bonus. De individuellt malsatta faktorerna ska over tid bidra till bolagets hallbarhetsmal.

TABELL 1 — Totalerséattning till VD och Vice VD under 2021 (TSEK)

Fast ersattning Rorlig ersattning
Fast
respektive
. rorlig
PNa'rtr'm Rikenskapsar Ovriga Kortsiktigt | Langsiktigt Extrf;r(!mara Pension 1".c::al. ersittning
(Position) Grundlon f5rmaner incitaments- | incitaments- | €rSattningar CESSLINING som andel
program program av total
ersattning
Jennie
Hogstedt 2020 2 400 - - - - 726 3126 100/0
Bjork (VD)
Jennie
Hogstedt 2021 2400 - - - - 726 3126 100/0
Bjork (VD)
Johanna
Palm (WD) 2020 1872 - - - - 433 2305 100/0
Johanna 2021 977 - - - - 196 1173 100/0
Palm (vvD)
Niklas
Zuckerman 2021 127 - - - 600 15 742 20/80
(VD)
Anders
Nordvall 2021 127 - - - 600 15 742 20/80
(vvD)

Niklas Zuckerman och Anders Nordvall tilltradde sina tjanster den 7 december 2021. Johanna Palm avslutade sin
sin tjanst den 26 juli 2021. Ovanstaende uppgifter om Jennie Hogstedt Bjorks ersattning omfattar 100 procent av
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ersattning for 2021. 4/5-delar av erséttningen till avgédende VD Jennie Hogstedt Bjork samt 5/5-delar av
ersattningen till Johanna Palm har i arsredovisningen klassificerats som resultat fér utdelad verksamhet.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTIP) — teckningsoptionsprogram 2021/2025
Vid en extra bolagsstamma i Bolaget den 22 oktober 2021 fattades beslut om inférande av ett
incitamentsprogram till befintliga och kommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och anstéallda i
Bolaget ("Incitamentsprogram 2021/2025”). Styrelsens motiv till férslaget ar att de anstéllda genom inférandet

av ett incitamentsprogram férvantas fa ett personligt och langsiktigt agarengagemang, vilket férvantas leda till

ett Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen, att Bolaget férvantas kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal samt ett Okat aktiedgarvarde for alla aktiedgare.

Programmet omfattar hdgst 4 180 000 teckningsoptioner som beréattigar till teckning av hogst 4 180 000 nya
B-aktier i Bolaget. Rétt att forvarva teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i enlighet med féljande principer avseende tilldelningskategorier: (i) VD och vice VD:

hogst 2 090 000 teckningsoptioner motsvarande hégst 1 045 000 teckningsoptioner per deltagare;

(i) ledande befattningshavare CFO och COO: hogst 960 000 teckningsoptioner motsvarande hdgst 480 000
teckningsoptioner per deltagare; (iii) nyckelpersoner inklusive konsulter: hégst 800 000 teckningsoptioner
motsvarande hdgst 200 000 teckningsoptioner per deltagare samt (iv) évriga anstallda: hogst 330 000
teckningsoptioner motsvarande hogst 55 000 teckningsoptioner per deltagare. Som vederlag for
teckningsoptionerna har optionsinnehavarna under tilldelningsdatumet erlagt 2,06 kronor per option. Optionspriset
ar beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Vid arets slut hade programmet en tackningsgrad
motsvarande 98,7 procent.

Bilaga 7

TABELL 2 — Langsiktigt incitamentsprogram riktat till den verkstallande direktéren och vice verkstallande
direktorerna under rakenskapsaret 2021

De grundldggande villkoren for aktieprogram Information avseende 2021
Ing3
ULEEC Under aret Utgaende balans
balans
Antal
Namn Teckni Al opstcl)c::er
. . ecknings- )
(Position) Program Tllldelnlngs_ L('jsenperiod kurs per Antal Antal Antal op:Ioc::er omfattas
datum aktie (kr) | optioner | optioner | optioner . av
tilldelats .
som som som skyldigh
. . . och som
innehas | tilldelats | utnyttjats . et att
inte g
o behalla
intjanats
under
viss tid
Tecknings-
Niklas options-
Zuckerman rogram 2021-12-15- | 2025-12-01 - ) ) 1045 ) ) 1045
progr 2021-12-31 | 2025-12-15 000 000
(VD) serie
2021/2025
Tecknings-
,\f\::ji:“ OPnS | 2021-12-15 - | 2025-12-01 - ) ) 1045 ) ) 1045
progr 2021-12-31 | 2025-12-15 000 000
(vVD) serie
2021/2025
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TABELL 3 - Forandringar i erséattning och bolagets rorelseresultat under de senaste tva rapporterade
rakenskapsaren (TSEK)

2021 2021 vs 2020
Ersattning till VD och Vice VD

Jennie Hogstedt Bjork (VD) 3126 3126 (0%)
Johanna Palm (vVD) 1173 2 305 (-49%)
Niklas Zuckerman (VD) 142 -
Anders Nordvall (vWD) 142 -

Bolagets prestation

Forvaltningsresultat 17531 3103 (465%)

Genomsnittlig total ersattning baserat pa antal heltidsekvivalenter anstallda i Bolaget

1422 498 (186%)

Stockholm i april 2022

Logistea AB (publ)

Styrelsen
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PUNKT 14 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, foreslar att arsstimman den 6 maj 2022 beslutar
om foljande riktlinjer for 16n och annan ersattning for bolagets ledande befattningshavare, att gélla
som langst for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pé ersattningar
som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman 2022.

Riktlinjernas framjande av Logisteas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En o6vergripande malsattning med verksamheten i Logistea ar att skapa god utveckling av
aktieagarvarde over tid, vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi. For mer
information om bolagets affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida www.logistea.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Logistea ska darfér ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
kravs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att
na uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhetsarbete. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska galla som &vergripande
principer for ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer méjliggér.

Ersattningsformerna

Logistea ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till ansvar
och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pé faktorer som arbetsuppgifternas betydelse,
medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besté av fast I6n, eventuell
rorlig ersattning, pensionsférmaner och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

For ett fullgott arbete ska ersattning utga i form av fast I6n. Den fasta I6nen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststallas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade
och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller
dess dotterbolag.

Roérlig erséttning

Utover fast 16n ska rorliga ersattningar som bel6nar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De roérliga ersattningarna ska vara kopplade till
forutbestamda matbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststallas arligen av ersattningsutskottet
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respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal, saval
i forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Genom att malen
kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat och héallbarhet framjar de
genomférandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av roérlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska bedémas
och faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska
beddémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Vid den
arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen
och/eller ersattningen fér saval positiva som negativa extraordinara handelser, omorganisationer och
strukturférandringar. Rorlig ersattning kan uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga 16nen och
utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast goérs pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 25
procent av den fasta arliga I6nen samt inte utges mer &n en gang per ar per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet. Styrelsen har vidare ratt att
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och
ldamnade i vilseledande syfte.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsforméaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukférsakring, som ska vara formansbestamd.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa den ledande befattningshavaren vid
utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsférmaner far inte éverstiga 30 procent av
den fasta arliga I6nen, inklusive semesterersattning. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga férméner

Ovriga formaner for ledande befattningshavare, far bl.a. innefatta sjukvardsférsakring, mobiltelefon
och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt inte
Overstiga tio procent av den totala fasta arliga I6nen for den ledande befattningshavaren.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska, vid uppséagning fran bolagets sida, inte overstiga tolv manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida far fast I6n under uppséagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Vid uppsagning fran
den ledande befattningshavarens sida ska uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.
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Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga under den period som den ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen ska uppga till hdgst
50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten fér de tolv manader som féregar anstalliningens
upphoérande. Ersattningen ska utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst nio manader efter anstaliningens upphdrande.

L6én och anstalliningsvillkor fér évriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Logisteas 6vriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och Okningstakt 6ver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i forhallande till
styrelsen, ska ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor f6r denna grupp samt utvardera tillampningen av de riktlinjer som arsstamman
fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. For det fall det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, ska
styrelsen upprétta ett férslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet ska aven, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda férslag
rérande ersattning till verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare. Vidare ska
ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for rérliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
i Logistea. Dessutom ska ersattningsutskottet arligen uppratta en ersattningsrapport over
ersattningen till ledande befattningshavare i Logistea. Vid ersattningsutskottets och styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktéren eller andra
ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berérs av
fradgorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Logisteas langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Beskrivning av andringar i riktlinjerna m.m.

| forhdllande till nuvarande riktlinjer innebar forslaget att riktlinjerna omfattar ledande
befattningshavare i bolaget, istéllet for att omfatta enbart den verkstéllande direktéren, CFO samt
COO. Ovriga andringar som foreslas i riktlinjerna &r endast redaktionella forandringar.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Stockholm i april 2022
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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PUNKT 15 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, foreslar att arsstimman den 6 maj 2022 beslutar
bemyndiga styrelsen att, inom ramen for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse frén
aktiedagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstamma, besluta om
Okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av Stam A aktier, Stam B aktier, Stam D aktier
och Preferensaktier enligt nedan:

1. Nyemission med stod av bemyndigandet far ske av hogst s& manga aktier som sammanlagt
motsvarar en 6kning om hdégst hundra (100) procent av det totala antalet aktier som &ar
utgivna i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

2. Antalet Stam D aktier och antalet Preferensaktier som far emitteras med stod av
bemyndigandet far dock hogst uppga till s& manga Stam D aktier respektive Preferensaktier
att utdelningen pa aktierna, om stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkt 7 b om disposition av vinstmedel, har téackning i det fria egha kapitalet.

3. De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsratt eller
pa villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

4, Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner
av Stam D aktier och/eller Preferensaktier som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid
foretradesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Syfte

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesréatt ska skélet vara
att mojliggdra extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets verksamhet, forvéarv av fastigheter
eller fastighetsdgande bolag och/eller férvarv av andra foretag eller verksamheter.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att beslutet bitrédds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Stockholm i april 2022
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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PUNKT 16 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, foreslar att arsstimman den 6 maj 2022
beslutar att infora en ny paragraf i bolagsordningen som tillater att styrelsen far samla in fullmakter i
enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen och som &ven majliggér for
styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin roéstratt genom att résta per post fore
bolagsstamman i enlighet med vad som foreskrivs i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Eftersom det foreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 8 foreslas aven omnumrering av
efterféljande paragrafer i bolagsordningen sa att de tidigare paragraferna 8 — 10 blir paragraferna 9

-11.

Foreslagen lydelse

§ 8 FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket

aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post

fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

| syfte att kunna utnyttja det alternativ som aktiebolagslagen anger om utomstdendes narvaro vid
bolagsstamma foreslar styrelsen att ett nytt stycke infors i den enligt ovan omnumrerade paragrafen

9 i bolagsordningen i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse

§ 8 ARSSTAMMAN

Arsstamma halls arligen inom sex manader
efter rakenskapsarets utgdng. Pa arsstamman
ska féljande arenden forekomma.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av
rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.
4. Val av en eller tva protokolljusterare.

5. Provning av om stamman blivit behérigen
sammankallad.

6. Foredragning av framlagd arsredovisning
och revisionsberattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och

Foreslagen lydelse

§ 9 BOLAGSSTAMMA

Styrelsen far besluta att den som inte &r
aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller
pa annat satt folia forhandlingarna vid
bolagsstamma.

Arsstamma halls arligen inom sex méanader
efter rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman
ska foljande arenden férekomma.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av
rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva protokolljusterare.
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koncernrevisionsberattelse. 5. Prdvning av om stamman blivit behérigen

7. Beslut sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning
och revisionsberattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

a) om faststallande av resultatrékning och
balansrakning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b) om dispositioner betraffande bolagets 7. Beslut
vinst eller forlust enligt den faststallda a) om faststéllande av resultatrékning och
balansrakningen, och balansrakning samt, i forekommande

fall, koncernresultatrékning och

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter o
koncernbalansrakning.

och verkstéllande direktor nar sadan
forekommer. b) om dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust enligt den faststéllda

8. Faststéllande av styrelse- och )
balansrékningen, och

revisorsarvoden.

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter
och verkstallande direktor nar sadan
férekommer.

9. Val av styrelse och, i forekommande fall,
revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter.

Faststéllande av styrelse- och

10. Annat arende som ankommer pa stamman i
revisorsarvoden.

enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen. 9. Val av styrelse och, i férekommande fall,
revisorer samt eventuella

Vid stamman ma envar rostberattigad rosta for )
revisorssuppleanter.

hela antalet av honom agda och féretradda

aktier, utan begransning i rostetalet. 10. Annat arende som ankommer pa stamman
enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid stamman ma envar rostberéattigad rosta for
hela antalet av honom &gda och foretradda
aktier, utan begransning i rostetalet.

Styrelsens férslag till ny bolagsordning bifogas som Bilaga A.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Stockholm i april 2022
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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LOGISTEA Org. nr 556627-6241

BOLAGSORDNING

Antagen vid arsstamma den 6 maj 2022

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Logistea AB. Bolaget ska vara publikt (publ).
§ 2 Styrelsens séte

Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun, Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt genom dotterbolag forvéarva, aga, forvalta, utveckla och férsalja
fastigheter samt bedriva darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 30 000 000 kronor och hdgst 120 000 000 kronor.

§ 5 Aktier

Antalet aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara lagst 80 000 000 och hogst 320 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i fyra slag betecknade Stam A, Stam B, Stam D respektive Preferensaktier.
Stam A aktier, Stam B aktier och Stam D aktier betecknas nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam
A aktie beréattigar till en rost. Varje Stam B aktie, Stam D aktie respektive Preferensaktie berattigar till
en tiondels rost. Samtliga aktieslag far emitteras till ett belopp motsvarande hégst 100 procent av
aktiekapitalet.

Vinstutdelning pa Stamaktier
Alla Stamaktier ska, med beaktande av vad som framgar nedan, ha rétt till utdelning utan
foretradesratt sinsemellan. Om utdelning beslutas ska féljande gélla:

e Stam A aktier och Stam B aktier har ratt till samma utdelning per aktie.
e Stam D aktier har ratt till fem ganger den sammanlagda utdelningen pa Stam A aktier och
Stam B aktier, dock hdgst tva kronor per aktie och ar.

Om utdelningen per Stam D aktie understiger tva kronor ska utdelningsbegransningen om tva kronor
hojas sa att det belopp med vilket utdelningen understigit tva kronor per ar kan delas ut vid senare
tillfalle om tillracklig utdelning p& Stamaktierna beslutas varefter utdelningsbegransningen ska aterga
till tva kronor.

Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie och Stam B aktie ska goras i antingen en betalning
eller i fyra lika stora delbetalningar for vilka avstamningsdagen ska vara den sista vardagen i juni,
september, december och mars.

Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie ska goras i fyra lika stora delbetalningar.
Avstamningsdagar foér utbetalning av utdelning ska vara den sista vardagen i juni, september,
december och mars.

Vinstutdelning p& Preferensaktier

Preferensaktierna har foretrade till vinstutdelning
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Beslutar bolagsstamman om vinstutdelning ska Preferensaktierna medféra foretradesratt framfor
Stamaktierna till utdelning enligt nedan.

Berakning av Preferensutdelning

Preferensaktierna ska medfora foretradesratt framfor Stamaktierna till &rlig utdelning per
Preferensaktie av ett belopp om 35 kronor ("Preferensutdelning”), med kvartalsvis utbetalning om 8,75
kronor per Preferensaktie med utbetalningsdagar enligt nedan.

Utbetalning av vinstutdelning

Utbetalning av vinstutdelning pa Preferensaktier ska ske kvartalsvis i efterskott i kronor varvid en
fijardedel av Preferensutdelningen ska betalas ut vid varje utbetalningsdag. Utbetalningsdagar for
vinstutdelning pa Preferensaktier ska vara den 10 januari, 10 april, 10 juli och 10 oktober. For det fall
sadan dag inte ar bankdag, ska utbetalningsdagen vara narmast féregdende bankdag. Med "bankdag"
avses dag som inte ar sdbndag, annan allmén helgdag eller dag som vid betalning av skuldebrev ar
jamstalld med allman helgdag (s&dana likstallda dagar ar vid tidpunkten for antagandet av denna
bolagsordning lérdag, midsommarafton, julafton samt nyarsafton).

Berakning av Innestédende belopp

Om ingen vinstutdelning lamnats pa Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning understigande
Preferensutdelning lamnats, ska Preferensaktierna medfora ratt att i tillagg till framtida
Preferensutdelning erhalla ett belopp, jamnt fordelat pa varje Preferensaktie, motsvarande skillnaden
mellan vad som skulle ha betalats ut enligt ovan och utbetalat belopp ("Innestaende Belopp") innan
utdelning till innehavare av Stamaktier far ske. Innestaende Belopp ska raknas upp med en faktor
motsvarande en arlig rantesats om en procent, varvid upprakning ska ske med bérjan fran den
kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av del av vinstutdelningen skett (eller skulle ha skett, i det fall det
inte skett ndgon utdelning alls). Aven vinstutdelning av Innestdende Belopp forutsétter att
bolagsstamma beslutar om vinstutdelning.

Omrékning vid vissa bolagshandelser

For det fall antalet Preferensaktier &ndras genom sammanlaggning, uppdelning eller annan liknande
bolagshandelse ska de belopp som Preferensaktien berattigar till omraknas for att aterspegla denna
forandring.

Bolagets upplésning

Om bolaget upploses ska Preferensaktier medféra foretradesratt framfor Stamaktier att ur bolagets
tillgangar erhélla ett belopp per Preferensaktie motsvarande vad som skulle erhallits om aktierna
inlosts enligt nedanstaende bestammelse, innan utskiftning sker till agare av Stamaktier.

Upploses bolaget ska samtliga Stamaktier ha lika rétt till utbetalning ur bolagets behallna tillgangar.
Stam D aktie ska dock endast ha rétt till maximalt 31 kronor per aktie.

Ovrigt
Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medfora nagon ratt till utdelning eller skiftesandel.
Omvandling av aktier

Stam A aktier ska pa begaran av &gare till sidana aktier omvandlas till Stam B aktier. Begaran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal Stam A aktier som ska omvandlas till Stam B
aktier samt om begéran inte omfattar hela innehavet, vilka Stam A aktier omvandlingen avser, ska
goras hos styrelsen. Sadan begaran ska tillstéllas styrelsen och ha kommit styrelsen tillhanda under
februari respektive augusti manad. Bolaget ska genast anmala omvandlingen till Bolagsverket for
registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar verkstalld nér registrering skett samt antecknats i
avstamningsregistret.
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Inldsen av Preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan frdn och med &r 2031 &ga rum efter
beslut av bolagsstimma genom inlésen av preferensaktier enligt féljande grunder.

Bolagsstamman bestammer det antal preferensaktier som varje gang ska inlésas. Vilka
preferensaktier som ska inldsas bestams genom lottning. Om beslutet bitréds av samtliga
preferensaktiedgare kan dock stamman besluta vilka preferensaktier som ska inlésas.

Innehavare av till inlosen bestamd preferensaktie ska vara skyldig att tre manader efter det att denne
underréattats om inlésningsbeslutet motta lI6sen for aktien med ett belopp berdknat som summan av
400 kronor plus Innestdende Belopp enligt punkten Vinstutdelning ovan (innefattande pa Innestaende
Belopp belopande Upprakningsbelopp till och med den dag da I6senbeloppet forfaller till betalning).
Fran den dag l6senbeloppet forfaller till betalning upphor all ranteberakning dara.

Aktiedgarens foretradesratt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika slag, ska
innehavare av Stamaktier och Preferensaktier ha foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som innehavaren forut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med priméar féretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till
teckning (subsidiar foretradesratt). Om salunda erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det sammanlagda
antal aktier de forut ager i bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar Stamaktier eller Preferensaktier. |
den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, ska fordelningen ske genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast Stam A aktier, Stam
B aktier, Stam D aktier eller Preferensaktier, ska samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar
Stamaktier eller Preferensaktier, ha foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier
de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller

konvertibler ska aktiedgarna ha féretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av teckningsoptionerna respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen géallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission, och dar nya aktier ska ges ut, far endast ske genom
utgivande av stamaktier, varvid, om Stam A aktier, Stam B aktier och/eller Stam D aktier tidigare
utgivits, det inbordes forhallandet mellan de Stam A aktier, Stam B aktier och Stam D aktier som ges
ut genom fondemissionen och redan utgivna Stam A aktier, Stam B aktier och Stam D aktier ska vara
oférandrat. Darvid géaller att endast stamaktiedgarna har ratt till de nya aktierna. Finns Stam A aktier,
Stam B aktier och/eller Stam D aktier utgivna fordelas fondaktierna mellan stamaktiedgarna i
forhallande till det antal stamaktier av samma aktieslag som de forut 4ger. Fondemission far dock
aven ske genom utgivande av Preferensaktier till &gare av Stamaktier varvid fondaktierna ska fordelas
mellan stamaktieagarna i forhallande till det totala antal Stamaktier som de forut ager. Det foregaende
ska inte innebara ndgon inskrankning i méjligheten att besluta om fondemission utan utgivande av nya
aktier, eller att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

§ 6 Styrelse och revisorer
Styrelsen bestar av 3 — 10 ledamoter utan suppleanter. Den véljs arligen pa arsstamman for tiden intill
dess nasta arsstamma har hallits. 1 — 2 revisorer eller ett registrerat revisionsbolag valjs pa

arsstamman for tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter valet.

8§ 7 Kallelse
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Kallelse till bolagsstémma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig p& bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till &rsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar en frdga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre
veckor fore stamman.

For att fa delta i bolagsstdmma ska aktieagare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman.

Aktieagare far vid bolagsstamman medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedagaren anmalt
detta enligt foregadende stycke.

§ 8 Fullmaktsinsamling och postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utéva sin rostréatt per post fore
bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 9 Bolagsstamma

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestammer, ha ratt att narvara eller p& annat satt folja forhandlingarna vid bolagsstamma.

Arsstamma halls &rligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgéng. P& &rsstdmman ska
foljande arenden férekomma.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godké&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.

7. Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sddan forekommer.

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

10. Annat arende som ankommer pd stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

ogkrwnE

Vid stamman ma envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom &gda och foretradda aktier, utan
begransning i rostetalet.

§ 10 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ar 0101 — 1231.
§ 11 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.



