PRESSMEDDELANDE 2020-04-08

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ODD MOLLY INTERNATIONAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Odd Molly International AB (publ), org. nr 556627-6241 kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 7 maj 2020 kl. 14.00 pa bolagets huvudkontor pa Kornhamnstorg 6,
Stockholm. Inregistrering inleds kl. 13.30.

Anmailan till staimman
Ratt att delta i arsstaémman har den som:

e dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 30 april
2020,

e dels har anmalt sitt deltagande hos bolaget under adress Odd Molly International AB,
attention: Bolagsstdmma, Kornhamnstorg 6, 2 tr., 111 27 Stockholm, eller via e-post till
bolagsstamma@oddmolly.com, senast torsdagen den 30 april 2020, helst fore kl. 16.00.

Vid anmélan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt eventuella bitrdden vid arsstdmman. Till anmélan bor aven i férekommande fall,
exempelvis for juridisk person, bifogas fullstindiga behoérighetshandlingar sasom

registreringsbevis eller motsvarande.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet.
Om fullmakten utfiardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte
vara utfardade tidigare an ett ar fore dagen fér stdimman, med undantag fér om fullmakten anger
en langre giltighetstid, dock maximalt fem &ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insédndas per post till bolaget pa ovan angiven
adress och ska finnas tillgadnglig vid arsstdmman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa
bolagets webbplats https://corporate.oddmolly.com/sv/sektion/investerare/, eller sands till

aktiedgare som sa 6nskar.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, genom férvaltarens férsorg, tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i arsstdmman. Sadan registrering,
som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstélld (registrerad hos Euroclear Sweden AB) senast
torsdagen den 30 april 2020 och bér darfér begaras hos forvaltaren i god tid fére detta datum.

Forsiktighetsatgidrder med anledning av coronaviruset (Covid-19)

Med anledning av spridningen av coronaviruset (Covid-19) har bolaget beslutat att vidta ett antal
forsiktighetsatgarder i syfte att minimera risken fér smittspridning vid genomférandet av

arsstdmman:


https://corporate.oddmolly.com/sv/sektion/investerare/

- Inregistrering sker fran kl. 13.30. Aktiedgare som anldnder tidigare ombeds vanligen
vanta utomhus. Vid réstning via ombud bor sadana handlingar insdndas till bolaget i

forvag for att minimera tidsatgang for inregistrering.
- Fortaring kommer inte att erbjudas.

- Bolaget har for avsikt att halla Arsstdimman s& tidseffektiv som mojligt varfor
verkstéllande direktérens anférande kommer att begransas. Aktiedgare uppmuntras

insdnda eventuella fragor i férvag.

- Antalet narvarande styrelseledaméter samt medlemmar i féretagsledningen kommer att

begransas.

Aktiedgare som upplever sjukdomssymptom, om &n milda, tillhér en riskgrupp eller har varit i
narkontakt med nagon som &r smittad, forvantas avsta frAn deltagande och istéllet rosta via
ombud enligt ovan. Aktiedgare och ombud ombeds vara extra uppmérksamma fér att undvika

smittspridning.

Odd Molly féljer utvecklingen av risken foér smittspridning noggrant och ber alla som avser delta

pa Arsstdmman att halla sig uppdaterade kring och f6lja gallande riktlinjer.
Behandling av personuppgifter

I samband med anméalan kommer bolaget att behandla de personuppgifter om aktieAgare som
efterfragas ovan. Personuppgifter som samlas in frAn aktieboken och anméalan om deltagande
samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, uppréttande av
rostlangd och, i forekommande fall, bolagsstdmmoprotokoll. Uppgifterna anvinds endast for
arsstamman 2020 och behandling sker i enlighet med Integritetspolicy gdllande behandling av
personuppgifter i samband med bolagsstimma. For information om hur dina personuppgifter
behandlas  vanligen se  https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse finns totalt 37 768 982 aktier och roster i bolaget.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av &rsstdmman

Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

No g ok

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse och i anslutning dartill anférande av

verkstéllande direktéren



8. Beslut

a) om faststallande av resultatrdkning och balansrdakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrikning, samt

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen och om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstéallande
direktor

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om valberedningens sammanséttning

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om andring av bolagets bolagsordning

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta sméarre justeringar av besluten

16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordforande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Patrik Tillman valjs till ordférande vid

arsstdmman.

Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2019.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvode samt val av styrelse och revisor
(punkterna 9 och 10)

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska uppga till 215000 kronor till
styrelseordféranden samt 150 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter, totalt 965 000
kronor. Arvodet per person ar oférandrat sedan féregaende ar. Inget ytterligare arvode ska utga

for arbete i revisionsutskottet och ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska, med andring fran féregaende ar,
utokas fran fem till sex ledamoéter, utan suppleanter. Valberedningen féreslar, fér tiden intill
slutet av nasta arsstimma, omval av styrelseledamoéterna Patrik Tillman, Mia Arnhult, Anna
Frick och Johan Mark. Valberedningen noterar att Elin Ryer inte &r tillginglig fér omval.
Valberedningen foreslar nyval av Christer Andersson och Sanja Batljan. Det foreslas vidare

omval av Patrik Tillman som styrelsens ordférande.

Detaljerad information om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillgdnglig pa bolagets

webbsida, https://corporate.oddmolly.com/sv/sektion/investerare/.



https://corporate.oddmolly.com/sv/sektion/investerare/

Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB valdes pa arsstdmman 2019 som bolagets
revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2020. Valberedningen foreslar, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, nyval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers i Sverige AB till bolagets revisor fér tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Arvode till bolagets revisorer foreslds utgd enligt av styrelsen godkénd rakning.
PricewaterhouseCoopers i Sverige AB har meddelat att f6r det fall revisionsbolaget valjs kommer

Tobias Strahle vara huvudansvarig revisor.

Valberedningens sammansdttning (punkt 11)

Valberedningen foreslar att Arsstdmman beslutar att faststélla féljande oférédndrade principer

for valberedningens sammanséattning tillika instruktion fér valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning fér beredande och framlaggande av férslag for aktiedgarna pa
arsstimman avseende val av ordférande vid Aarsstdmma, styrelsens ordférande,
styrelseledamoéter, revisor, styrelse- och revisorsarvode samt principer fér valberedningen.
Senast atta manader fore arsstdmman ska styrelsens ordférande kontakta de tre aktiedgare som
enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB &r de tre till rostetalet storsta i bolaget och efterfraga

deras respektive representant till valberedningen.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga o6vervidga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i

valberedningen.

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande, som ska vara annan an styrelsens ordférande.
Om inte ledamoéterna enas om annat ska den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren
utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska tillkAnnages
senast sex manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess

att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte langre tillhor de tre storsta aktieAgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta aktieAgarna ska erbjudas plats i
bolagets valberedning. Marginella férandringar behéver dock ej beaktas. Agare som utsett
representant i valberedningen har ratt att entlediga saddan ledamot och utse en ny representant.
Véljer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan

nastkommande aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana
den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar,
utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska ratten att utse ny
ledamot av valberedningen 6verga till ndrmast féljande till rostetalet storsta aktiedgare som inte

redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga

till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningens ledamoéter ska dock ersattas av bolaget for skiliga utlagg och kostnader som

beddéms nédvandiga for valberedningens arbete.



Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska

lamna forslag pa tillvagagangssatt for utseende av ny valberedning.

Riktlinjer for ersdittning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséattning till ledande
befattningshavare, att gélla som langst for tiden intill slutet av arsstdmman 2024, innefattar
foljande huvudpunkter.

Odd Molly ska ha de ersattningsnivaer och anstéallningsvillkor som kravs fér att rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstéllda mal,
implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska galla som 6vergripande
principer for ersattningen till ledande befattningshavare.

For ett fullgott arbete ska ersdttning utga i form av fast 16n. Den fasta 16nen ska grundas pa
marknadsmaéssiga forutsattningar och faststidllas med hansyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Utover fast 16n ska roérliga ersattningar kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara
kopplade till forutbestdmda métbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststallas arligen
av ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersadttning ska vara baserad pa utfall i
forhallande till uppsatta mal, savél i férhallande till bolagets resultat som i férhallande till
individuella prestationer. Rorlig ersattning kan uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga

16nen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte
att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersdttning for extraordinara
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga
ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga 16nen samt inte utges mer 4n en gang per
ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet. Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa

grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och ldmnade i vilseledande syfte.

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestdmda, samt sjukforsdkring, som ska vara
formansbestamd. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte 6verstiga 30 procent

av den fasta arliga 16nen, inklusive semesterersattning. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga férméner fér ledande befattningshavare, far bl.a. innefatta sjukvardsférsdkring,
mobiltelefon och bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far
sammanlagt inte Overstiga tio procent av den totala fasta arliga l6nen fér den ledande

befattningshavaren.

Uppséagningstiden ska, vid uppséagning fran bolagets sida, inte Overstiga tolv manader. Vid

uppsédgning fran bolagets sida far fast 16n under uppségningstiden och avgangsvederlag



sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta lénen for tva ar. Vid uppségning
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppségningstiden vara hogst sex manader, utan

ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan erséttning fér eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga under den period som
den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgdngsvederlag. Den méanatliga ersattningen
ska uppga till hést 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten fér de tolv manader som
foregar anstillningens upphérande. Erséattningen ska utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst nio manader efter anstillningens
upphorande.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i Odd Molly.
Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r ndédvandigt for att tillgodose Odd Mollys langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Andring av bolagets bolagsordning (punkt 13)

Med syfte att inféra tva nya aktieslag fér o6kad finansiell flexibilitet, mdjliggdra framtida
nyemissioner i bolaget samt bemyndigandet till styrelsen att besluta om nyemission enligt punkt
14 foreslar styrelsen foljande dndringar av bolagsordningen. I samband med detta genomfors

aven en del redaktionella justeringar av bolagsordningen.
A. Ordet firma byts ut mot foretagsnamn (§ 1 i bolagsordningen).

B. Platsen for styrelsens séate anges till Stockholms kommun istéllet f6r kommun 80 (§ 2 i

bolagsordningen).

C. Granserna for bolagets aktiekapital &ndras fran lagst 1 000 000 och hogst 4 000 000
kronor till lagst 3 000 000 och hogst 12 000 000 kronor (§ 4 i bolagsordningen).

D. § 51 bolagsordningen adndras till att ha féljande lydelse:

Antalet aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara lagst $6-060-060 30 000 000 och hogst 406-066-060 120 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i tre slag betecknade Stam A, Stam D respektive Preferensaktier.
Stam A aktier och Stam D aktier betecknas nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam A
aktie berdttigar till en rést. Varje Stam D aktie respektive Preferensaktie berdttigar till en
tiondels rést. Samtliga aktieslag far emitteras till ett belopp motsvarande hégst 100 procent
av aktiekapitalet.

Vinstutdelning pa Stamaktier
Alla Stamaktier ska ha rdtt till utdelning utan foretrddesrdtt sinsemellan. Om utdelning
beslutas ska féljande gdlla:

e Stam D aktier har rdtt till fem ganger utdelningen pa Stam A aktier, dock hégst tva kronor
per aktie och ar.

Om utdelningen per Stam D aktie understiger tva kronor ska utdelningsbegrdnsningen om
tva kronor hdjas sa att det belopp med vilket utdelningen understigit tva kronor per dar kan
delas ut vid senare tillfdlle om tillrdicklig utdelning pa Stamaktierna beslutas varefter
utdelningsbegrdnsningen ska dterga till tva kronor.



Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie ska gbras i antingen en betalning eller i
fyra lika stora delbetalningar fér vilka avstémningsdagen ska vara den sista vardagen i
juni, september, december och mars.

Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie ska géras i fyra lika stora delbetalningar.
Avstdmningsdagar fér utbetalning av utdelning ska vara den sista vardagen i juni,
september, december och mars, med forsta avstimningsdag fér utbetalning av Stam D aktie
den sista vardagen i december 2020.

Vinstutdelning pa Preferensaktier

Preferensaktierna har féretrdde till vinstutdelning

Beslutar bolagsstdmman om vinstutdelning ska Preferensaktierna medféra féretrddesrditt
framfor Stamaktierna till utdelning enligt nedan.

Berdkning av Preferensutdelning

Preferensaktierna ska medféra féretrddesrdtt framfér Stamaktierna till arlig utdelning per
Preferensaktie av ett belopp om 35 kronor ("Preferensutdelning”), med kvartalsvis
utbetalning om 8,75 kronor per Preferensaktie med utbetalningsdagar enligt nedan.

Utbetalning av vinstutdelning

Utbetalning av vinstutdelning pa Preferensaktier ska ske kvartalsvis i efterskott i kronor
varvid en fjdrdedel av Preferensutdelningen ska betalas ut vid varje utbetalningsdag.
Utbetalningsdagar for vinstutdelning pa Preferensaktier ska vara den 10 januari, 10 april,
10 juli och 10 oktober. Fér det fall sadan dag inte dr bankdag, ska utbetalningsdagen vara
ndrmast féregaende bankdag. Med "bankdag" avses dag som inte dr séndag, annan allmdn
helgdag eller dag som vid betalning av skuldebrev dr jamstdlld med allmcn helgdag
(sadana likstdllda dagar dr vid tidpunkten fér antagandet av denna bolagsordning lérdag,
midsommarafton, julafton samt nydrsafton).

Berdkning av Innestdaende Belopp

Om ingen vinstutdelning ldmnats pa Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning
understigande Preferensutdelning ldmnats, ska Preferensaktierna medféra rditt att i tilldgg
till framtida Preferensutdelning erhdlla ett belopp, jidmnt férdelat pa varje Preferensaktie,
motsvarande skillnaden mellan vad som skulle ha betalats ut enligt ovan och utbetalat
belopp ("Innestdende Belopp") innan utdelning till innehavare av Stamaktier far ske.
Innestdende Belopp ska rédknas upp med en faktor motsvarande en drlig réintesats om tio
procent, varvid upprdkning ska ske med bérjan fran den kvartalsvisa tidpunkt da
utbetalning av del av vinstutdelningen skett (eller skulle ha skett, i det fall det inte skett
ndagon utdelning alls). Aven vinstutdelning av Innestdende Belopp férutsdtter att
bolagsstdmma beslutar om vinstutdelning.

Omréikning vid vissa bolagshdndelser

Fér det fall antalet Preferensaktier cindras genom sammanlédggning, uppdelning eller annan
liknande bolagshdindelse ska de belopp som Preferensaktien berdittigar till omrdknas fér
att aterspegla denna féréndring.

Bolagets upplésning

Om bolaget uppléses ska Preferensaktier medféra foretréidesrdtt framfér Stamaktier att ur
bolagets tillgangar erhdlla ett belopp per Preferensaktie motsvarande vad som skulle
erhdllits om aktierna inlésts enligt nedanstdende bestimmelse, innan utskiftning sker till

dgare av Stamaktier.

Uppléses bolaget ska samtliga Stamaktier ha lika rdtt till utbetalning ur bolagets behdllna
tillgangar. Stam D aktie ska dock endast ha rdtt till maximalt 31 kronor per aktie.

Ovrigt
Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medféra nagon rdtt till utdelning eller skiftesandel.

Omvandling av aktier



Preferensaktier ska pa begdran av dgare till sadana aktier omvandlas till Stam D aktier.
Omvandling ska endast kunna ske under férutsdttning att ingen hdjning av
utdelningsbegrdnsningen avseende Stam D aktier dr ikraft. Begdiran om omvandling, som
ska vara skriftlig och ange det antal Preferensaktier som ska omvandlas till Stam D aktier
samt, om begdran inte omfattar hela innehavet, vilka Preferensaktier omvandlingen avser,
ska géras hos styrelsen. Bolaget ska genast anmdla omvandlingen till Bolagsverket fér
registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering skett samt
antecknats i avstdmningsregistret.

Inlésen av Preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan fran och med ar 2021
dga rum efter beslut av bolagsstdémma genom inlésen av preferensaktier enligt foljande
grunder.

Bolagsstdmman bestdmmer det antal preferensaktier som varje gang ska inlésas. Vilka
preferensaktier som ska inlésas bestdms genom lottning. Om beslutet bitrdds av samtliga
preferensaktiedgare kan dock stdmman besluta vilka preferensaktier som ska inlésas.

Innehavare av till inlésen bestdmd preferensaktie ska vara skyldig att tre manader efter
det att denne underrdttats om inlésningsbeslutet motta l6sen fér aktien med ett belopp
berdknat som summan av 500 kronor plus Innestdende Belopp enligt punkten
Vinstutdelning ovan (innefattande pa Innestaende Belopp belépande Upprdkningsbelopp
till och med den dag da l6senbeloppet férfaller till betalning). Fran den dag l6senbeloppet
forfaller till betalning upphdr all rdnteberdikning ddrd.

Aktiedgarens foretrdadesrdtt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
olika slag, ska innehavare av Stamaktier och Preferensaktier ha foretrddesrditt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som
innehavaren férut dger (primdr foretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr
foretrddesrditt ska erbjudas samtliga aktiedigare till teckning (subsididr féretrddesrditt). Om
sdalunda erbjudna aktier inte rdicker fér den teckning som sker med subsididir féretréidesrditt,
ska aktierna férdelas mellan tecknarna i férhdllande till det sammanlagda antal aktier de
forut dger i bolaget, oavsett huruvida deras aktier dr Stamaktier eller Preferensaktier. I den
man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, ska férdelningen ske genom
lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast Stam A
aktier, Stam D aktier eller Preferensaktier, ska samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier
dr Stamaktier eller Preferensaktier, ha féretrddesrditt att teckna nya aktier i férhdllande till
det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler ska aktiedgarna ha foéretrddesrditt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gdllde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av teckningsoptionerna respektive féretrddesrdtt att teckna konvertibler som om
emissionen gdllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdira nagon inskrédnkning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedigarnas féretrddesrcitt.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av aktier far endast ske
genom utgivande av Stam A aktier.

Ddérvid gdller att endast Stamaktiedgarna av serie A har féretrddesrdtt till de nya
Stamaktierna. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i mdéjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig cindring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

E. 8 6 i bolagsordningen &ndras genom att revisorsuppleanter tas bort samt att ett
registrerat revisionsbolag kan valjas.

F. § 7 1ibolagsordningen far féljande lydelse:



Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker
skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dar en fraga om adndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fére stimman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fére stdmman.

For att fi deltaga i bolagsstdmma skall aktiedgare anmaéla sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stdmman;{ére kl-16-00.

Aktiedgare far vid bolagsstdmman medféra ett eller tvA bitrdden, dock endast om
aktiedgaren gjert-anmélan-hérem anmdlt detta enligt foregdende stycke.

Det foreslas att befintliga aktier i bolaget ska utgora Stam A aktier.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett
eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av
Stam A aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Antalet aktier som kan emitteras med stdéd av bemyndigandet far
motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst 30 procent, baserat pa det totala aktiekapitalet
i bolaget per dagen for arsstAmman. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med

kvittningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skélet vara att mojliggéra extern kapitalanskaffning foér finansiering av
bolagets verksamhet, kommersialisering eller utveckling av bolagets produkter respektive

immateriella rattigheter och/eller fé6rvarv av andra foretag eller verksamheter.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om justering av besluten (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa

arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstdllande direktéren ratt att vid stdmman begéara
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och dels férhallanden som kan inverka pa
bedoémningen av bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska
lamna ut sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan viasentlig skada for
bolaget. Upplysningsplikten galler aven bolagets foérhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden som nédmns ovan med avseende pa

dotterforetag.



Sarskilda majoritetskrav

Arsstammans beslut avseende punkterna 13-14 ar giltiga endast om besluten bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman

féoretradda aktierna.
Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2 och 9-11 med dértill hérande
handlingar samt information om foreslagna ledamoéter respektive revisorer finns tillgdngliga pa
bolagets kontor pa Kornhamnstorg 6 i Stockholm, och pa bolagets hemsida,

https://corporate.oddmolly.com/sv/sektion/investerare/.

Arsredovisning, koncernredovisning och revisionsberittelse finns tillgangliga pa bolagets
huvudkontor och hemsida. Styrelsens fullstidndiga férslag till beslut med dartill hérande
handlingar och redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersiattning till ledande
befattningshavare samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen finns tillgdngliga
pé bolagets huvudkontor och hemsida senast tre veckor fére arsstdmman. Handlingarna skickas
ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-post samt kommer aven
att finnas tillgdngliga pa arsstdmman. Handlingarna kommer att laggas fram pa stdmman.

Stockholm i april 2020
Odd Molly International AB (publ)

Styrelsen
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