Protokoll fort vid arsstimma
med aktiedgarna i Odd
Molly International AB
(publ), 556627-6241, den 25
april 2013 klockan 14.10 —
14.50 pé Hotel Skepps-
holmen i Stockholm.

§1
Stdimman 6ppnades av styrelsens ordférande Christer Andersson. Christer Andersson
utsags till ordférande vid stimman. Det noterades att advokat Bob Johanson fran
Gernandt & Danielsson Advokatbyrd ombetts att fora protokoll samt agera sekreterare

vid stdmman.

Ordf6randen redogjorde for att det i stimmoprotokollet kunde komma att behandlas
personuppgifter och uppgav dirvid att stimmodeltagarna forutsattes samtycka till att

bolaget behandlar personuppgifter i enlighet med tillimplig lagstiftning.

§2
Det noterades att en forteckning 6ver de aktiedgare som dels varit inforda i aktieboken
fem vardagar fore stimman, fredagen den 19 april 2013, dels anmilt sig till stimman pa

forskrivet satt, hade upprittats och delats ut.

Det foreslogs att rostldingden skulle uppréttas genom att namnen pa de aktiedgare som
fanns upptagna i foreteckningen &ver anmaélda aktiedgare och som inte prickats av som
ndrvarande eller representerade via ombud vid inpasseringen till stimmolokalen skulle
lasas upp, varvid de aktiedgare som fanns upptagna i forteckningen och som inte prickats
av och som inte heller gav sig till kédnna ndr deras namn léstes upp skulle strykas ur

forteckningen. Stdmman besl6t att godta detta férfarande.

Stémman beslot att den pa detta sitt uppréttade forteckningen tillimpades som rostlangd

vid stdmman, Bilaga 1.
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Stimman beslot vidare att aktiedgare som inte i rdtt tid anmélt sig till stimman samt

personer som inte dr aktiedgare i bolaget fick nédrvara vid stimman.

§3
Stamman godkénde styrelsens forslag till dagordning i enlighet med Bilaga 2.

§ 4

Stémman beslot att utse Ian Raftell till protokolljusterare.

§5
Stamman forklarade sig i behorig ordning sammankallad sedan det upplysts om att kallelse
i enlighet med § 7 i bolagsordningen har annonserats i Post- och Inrikes Tidningar 28 mars
2013 och héllits tillgénglig pa bolagets webbplats sedan 27 mars 2013 samt att information

om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 28 mars 2013.

§6
Det noterades att moderbolagets och koncernens tryckta arsredovisning for rdkenskapsaret
2012, Bilaga 3, innehéller balans- och resultatrakningar samt revisionsberittelser for
moderbolaget och koncernen. Arsredovisningen for rikenskapsaret 2012 har hallits till-
ganglig pd bolagets kontor och pé bolagets hemsida sedan den 21 mars 2013, samt hallits

tillgdnglig pa stimman.

Stémman faststéllde att drsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberittelsen och

koncernrevisionsberittelsen var vederborligen framlagda.

Verkstillande direktér Anna Attemark foredrog delar av den framlagda arsredovisningen
och koncernredovisningen och redogjorde for aret som gatt. I samband hirmed stillde

aktiedgarna fragor, vilka besvarades av Anna Attemark.

Huvudansvarige revisorn Jonas Svensson féredrog revisionsberittelsen och

koncernrevisionsberittelsen.
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§7a
Stdmman beslot att faststélla resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultat-

rakning och koncernbalansrikning for rikenskapséret 2012.

§ 7b
Framlades styrelsens forslag till vinstdisposition samt styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551), Bilaga 4, varvid det ocksd noterades att dessa handlingar har
héllits tillgingliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida fiin den 3 april 2013 samt

tillsdnts de aktiefigare som begért det och ddrvid uppgivit sin postadress.

Stdmman beslét att, 1 enlighet med styrelsens forslag, utdela 8 628 000 kronor, mot-
svarande 1,50 kronor per aktie for rakenskapsaret 2012. Avstdmningsdag for utdelning 4r

den 30 april 2013.

Stimman besl6t enhélligt att bevilja styrelseledamoterna och den verkstillande direktdren
ansvarsirihet for rakenskapsaret 2013. Det noterades att varken styrelsens ledaméter eller

den verkstéllande direktoren deltog i beslutet.

§ 8
Valberedningens ordférande Tom Wikstrom redogjorde for valberedningens forslag enligt
punkterna 8 till 10 pa dagordningen; faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, val av

styrelse och revisor samt beslut om valberedning, Bilaga 5.

Stémman beslot att arvode skulle utgd med 150 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 100 000 kronor vardera till 6vriga av styrelsens ledamoéter (det vill séiga en samman-
lagd erséttning till styrelsen om 650 000 kronor) samt att arvode till revisorn skall utgl

enligt godkind rdkning.
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§9

Stdmman beslot att for tiden intill slutet av nésta drsstdmma vilja Christer Andersson, Mia
Arnhult, Lennart Bjork, Kia Orback Pettersson, Patrik Tillman, Nils Vinberg till styrelse-
ledamdter, att vélja Patrik Tillman till styrelsens ordférande samt att vilja revisionsbolaget

Ernst & Young AB som bolagets revisor.

§ 10
Stdmman besl6t att, i enlighet med valberedningens forslag, faststilla den procedur for
inrdttande av valberedning infor arsstimman 2014 och fortsittningsvis som beslutades av

arsstimman 2009.

§ 11
Framlades styrelsens forslag avseende riktlinjer for erséttning for ledande befattnings-

havare vilka framgar av kallelsen och Bilaga 6.

Stimman beslot att, i enlighet med styrelsens forslag, anta dessa riktlinjer.

§12
Ordforanden konstaterade att samtliga fragor som enligt lag och bolagsordningen skall
behandlas pé drsstimma och som funnits upptagna pd dagordningen behandlats.

Ordf6randen forklarade stdamman avslutad.
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

Styrelsens forslag till dagordning p4 drsstimman:

Oppnande av &rsstdmman och val av ordfdrande vid stimman.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Foredragning av framlagd drsredovisning och revisionsberittelse samt
kon¢ernredovisning och koncernrevisionsberiittelse.
7. Beslut
a) om faststéillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning, samt
b) om dispositioner betriffande Bolagets vinst enligt den faststillda
balansrakningen och om ansvarsfrihet t styrelseledaméter och
verkstillande direktor,
8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelse och revisor.
10. Beslut om valberedning,
11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
12. Stdmmans avsiutande.
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Styrelsens fér Odd Molly International AB (publ) frslag till beslut om
vinstutdelning enligt 18 kap 3 § aktiebolagslagen (2005:551) samt
yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i Odd Molly International AB (pubt) foreslar att bolaget vid
drsstimma den 25 april 2013 beslutar om vinstutdelning med 8 628 000
kronor, motsvarande 1,50 kronor per aktie, att genomftras i form av kontant
utbetalning till aktiesigarna.

Styrelsen foreslar vidare att bolaget beslutar att faststilla tisdagen den 30
april 2013 som avstdmningsdag for nér en aktiedgare skall vara upptagen i
aktieboken for att vara beriittigad till utdelning. Om stdmman beslutar i
enlighet med forslaget till vinstutdelning, beriknas denna utbetalas av
Euroclear Sweden AB tisdagen den 6 maj 2013,

Styrelsen beddmer att den foreslagna vinstutdelningen r forsvarlig med
héinsyn till de krav som bolagets och dess koncerns verksamhets art,
omfattning och risker stéller pé storleken av det egna kapitalet samt bolagets
och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt.
Hirvid har styrelsen tagit i beaktande bolagets och dess koncerns
ekonomiska situation enligt vad som framgr av &rsredovisningen for
rdkenskapsaret 1 januari 2011 ~ 31 december 2012 samt Svriga for styrelsen
kinda och relevanta frhéllanden.

Vid beddmningen av den fbreslagna vinstutdelningens forsvarlighet har
styrelsen Hven tagit foljande i beaktande. Den fSreslagna vinstutdelningen
motsvarar cirka 12 procent av bolagets justerade egna kapital enligt den
senast faststillda balansrikningen per den 31 december 2012. Fére
vinstutdelningen uppgar soliditeten i bolaget till cirka 53 procent enligt den
senast faststillda balansrikningen. Efter vinstutdelningen kommer
soliditeten i bolaget att uppga till cirka 47 procent, beréknad p grundval av
den senast faststillda balansrikningen. Fér koncernen motsvarar den
féreslagna vinstutdelningen cirka 8 procent av koncernens redovisade egna
kapital enligt den senast faststillda balansrikningen per den 31 december
2012. Fére vinstutdelningen uppgér soliditeten i koncernen tilt cirka 78
procent enligt den senast faststillda balansrikningen, Efter vinstutdelningen
kommer soliditeten i koncernen att uppgé till cirka 72 procent, bersknad p4
grundval av den senast faststéllda balansrikningen. Den foreslagna
vinstutdelningen #ventyrar inte fullféljandet av de investeringar som
bedtmts erforderliga och paverkar inte heller bolagets fSrméga att pa kort
och lang sikt i rétt tid infria sina &taganden. Bolagets likviditetsprognos
innefattar beredskap att klara variationer i de [6pande
betalningsforpliktelserna. Styrelsen bedSmer vidare att bolagets och
koncernens soliditet &r god sett i relation till forhallandena inom den
bransch dér bolaget och koncernen verkar.

I den senast faststéllda balansrikningen har vissa finansiella instrument
viirderats till verkligt vérde i enlighet med 4 kap. 14 a § drsredovisnings-
lagen (1995:1554). Av bolagets och koncernens eget kapital utgér cirka -



700 Tkr fore skatt ackumulerade virdeforindringar med anledning av att
dessa tillgéngar vdrderats till verkligt véirde. Av dessa ackumulerade
virdefSrindringar utgdr cirka -900 Tkr fore skatt viirdeforéndring via dvrigt
totalresultat.

Styrelsens beddmning #r att storleken pa det egna kapitalet sisom det
redovisats i rsredovisningen stér i rimlig proportion till omfattningen pa
bolagets och dess koncerns verksamhet och de risker som ér forenade med
verksamhetens bedrivande dven med beaktande av den féreslagna
vinstutdelningen.




Bilaga 5

Forslag till arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och
revisor (punkterna 8 och 9)

Valberedningen foreslar att ett oforindrat arvode per ledamot, jamfort med
foregaende &r, skall utgd med 150 000 kronor till styrelsens ordforande samt
med 100 000 kronor vardera till styrelsens évriga ledaméter, totalt 650 000
kronor. Arvode till revisorerna foreslds utga enligt godkénd rikning,
Styrelsen foreslas bestd av sex ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Christer Andersson,
Lennart Bjork, Patrik Tillman, Mia Arnhuit och Nils Vinberg samt val av
Patrik Tillman som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av den &rs-
stimma som halls 2014. Karin Wallin-Norman har meddelat att hon inte stir
till forfogande for omval. Valberedningen foreslar nyval av Kia Orback
Pettersson, fodd 1959, utbildad civilekonom frin Lunds Universitet. Kia
har, férutom lang arbets-livserfarenhet frin detaljhandeln, media- och
fastighetsbranschen, erfarenhet av kvalificerat styrelsearbete. Kia sitter bl.a.
1 styrelsen for Jernhusen AB, JM AB och Kungsleden Aktiebolag samt 4r
styrelseordférande i Forsen Projekt Aktiebolag, Ponderus Invest AB och
Svefa Aktiebolag. Kia har tidigare haft styrelseuppdrag i bl.a. Apoteket AB,
Hemtex AB och Ticket AB. For information om de foreslagna ledamdéterna
hénvisas till uppgift om nuvarande styrelse pd Bolagets webbsida,
www.oddmolly.com.

Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB valdes pa drsstimman
2011 som Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstimma som halls
2012. Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Emst & Young AB om-
viiljs som Bolagets revisor for tiden intill slutet av den drsstimma som halls
2013.

Firslag till beslut om valberedning (punkt 10)

Bolaget skall ha en valberedning for beredande och framlaggande av forslag
for aktiedigarna pa arsstimman avseende val av ordférande vid drsstdimma,
styrelsens ordférande, styrelseledaméter, i forekommande fall, revisor,
styrelse- och revisorsarvode samt principer for valberedningen.

Senast 4tta manader fore arsstdimman skall styrelsens ordférande kontakta
de tre aktiedgare som enligt uppgifter frin Euroclear Sweden AB ir de tre
till rostetalet storsta i Bolaget och efterfriga dennes representant till val-
beredningen.

Valberedningen skall inom sig vilja ordférande, som skall vara annan in
styrelsens ordférande. Om inte ledamdterna enas om annat skall den leda-
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mot som representerar den storsta aktiefigaren utses till ordfSrande i val-
beredningen. Valberedningens sammansittning skall tillkdnnages senast sex
ménader fére drsstimman. Valberedningens mandatperiod striicker sig fram
till dess att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte ldngre tillhor de tre storsta aktiedgarna skall dess representant
stélla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna skall erbjudas plats i Bolagets valberedning. Marginella
forandringar behover dock ej beaktas. Agare som utseit representant i
valberedningen har ritt att entlediga sadan ledamot och utse en ny
representant. Viljer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i
valberedningsarbetet kan ndstkommande aktiedgare i storleksordning
beredas plats i valberedningen.

Om ledamot ldmnar vaiberedningen innan dess arbete ir slutfort skall
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en
rimlig tid som dock inte fir Gverstiga 30 dagar, utse ny ledamot av
valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, skall ritten att utse ny
ledamot av valberedningen 6verga till nérmast foljande till rdstetalet storsta
aktiegare som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare
avstitt sddan ritt.

Andring i valberedningens sammansittning skall omedelbart offentliggtras.
Inget arvode skall uigé till ledamdterna for deras arbete i valberedningen..

Valberedningens ledamdter skall dock erséttas av Bolaget for skiliga utligg
och kostnader som bedéms nédvindiga for valberedningens arbete.
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Bilaga 6

Forslag till beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande
befattningshavare (punkt 11)

Ersittning till verkstéllande direktor och Gvriga personer i foretagsiedningen
skall utgdras av fast 16n, i forekommande fall rérlig 16n, Svriga forméner
samt pension. Den sammanlagda ersdttningen skall vara marknadsmissig
och konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar och befogenheter. Den i
férekommande fall rorliga 16nen skall utg i kontant ersittning, baseras pa
utfallet i férhaliande till definierade och métbara mal, samt vara maximerad
i férhdllande till den m&llon som faststallts. Den rérliga 16nen skall aldrig
kunna dverstiga den fasta 16nen. Den sammanlagda rérliga 1énen fore skatt
for samtliga medlemmar i ledningsgruppen kan under 2013 uppga till hogst
1 566 000 kronor beroende pd méluppfyllelse. Fér det fall antalet ledande
befattningshavare kar, kan den rérliga ersittningen komma att Sverstiga
detta belopp. Vid uppségning av anstillningsavtal fran Bolagets sida skall
uppségningstiden inte vara lingre én tolv minader. Avgangsvederlag bér
inte forekomma. Pensionsformaner skall vara antingen forméns- eller
avgiftsbestimda, eller en kombination dirav och ge fretagsledningen ritt
att erhélla pension frin 65 4rs alder. Verkstillande direktdren och vice
verkstillande direktdren har beretts tillfille att forvérva teckningsoptioner i
bolaget. Styrelsen far fringd dessa riktlinjer endast om det i enskilt fall finns
sarskilda skil for det.
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