RESULTAT AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Bakgrund

Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott vars huvudsakliga
uppgift ar att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, erséattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagédende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt folja och utvardera tillampningen av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om
och félja och utvardera gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet i Odd Molly International AB (publ) ("Odd Molly”) bestar av
styrelseledaméterna Patrik Tillman, ordférande, Mia Arnhult och Elin Ryer. Ersattningsutskottet ska,
i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i frAgor om erséattningsprinciper, ersattningar
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets arbete

Ersattningsutskottet har under aret haft tva protokollférda méten. Vid sammantradena behandlades
huvudsakligen fragor om ersattningsnivaer for 2018 samt utfall av rorlig ersattning till
bolagsledningen under 2017. Ersattningsutskottet har rekommenderat att styrelsen foreslar att
arsstamman 2018, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, beslutar om i princip oférandrade
riktlinjer for erséattning och andra anstaliningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.
Styrelsen har beslutat i enlighet med ersattningsutskottets férslag till beslut.

Erséattningsutskottets utviardering och bedémning

Enligt av arsstamman beslutade riktlinjer ska ersattning till verkstallande direktér och Ovriga
personer i foretagsledningen utgoras av fast 16n, i forekommande fall rorlig 16n, évriga férmaner
samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den i forekommande fall rorliga I16nen ska utga i
form av kontant ersattning, baseras pa utfallet i férhallande till definierade och méatbara mal, samt
vara maximerad i forhallande till den mallon som faststéllts. Den rorliga I6nen ska aldrig kunna
Overstiga den fasta Ionen. Den sammanlagda roérliga bruttolonen foére skatt samt inklusive
tillkommande sociala avgifter for samtliga medlemmar i ledningsgruppen kunde 2017 uppga till
maximalt 20 procent av arets redovisade resultat fore skatt beroende pa maluppfyllelse.

Under 2017 utgick ingen rorlig ersattning till ledande befattningshavare.

Vid sin utvardering har ersattningsutskottet funnit att befintliga ersattningsnivaer, anstallningsvillkor
och program for rorlig ersattning ar andamalsenliga. Ersattningsutskottet anser att erséattningen till
ledande befattningshavare har varit i enlighet med av arsstimman beslutade riktlinjer och att
bolaget darfor tillampat riktlinjerna korrekt.



Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering har uppréttats i enlighet med punkt 10.3
i Svensk kod for bolagsstyrning.

Stockholm i april 2018
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