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Vanligen observera

Den 5 maj 2025 offentliggjorde Logistea genom pressmeddelande att Logisteas valberedning justerat
sitt forslag avseende val av styrelse (punkt 12) pa sa vis att Kristoffer Formo foreslas till nyval i stéllet
for Stig Weernes som tidigare kommunicerat. Nedanstdende kallelse har uppdaterats med
valberedningens justerade beslutsforslag avseende val av styrelse.
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Kallelse till arsstamma i Logistea AB

Aktiedgarna i Logistea AB, org. nr 556627-6241, kallas harmed till arsstamma fredagen den 9 maj 2025,
kl. 10.00 i Advokatfirman Cederquists lokaler, Hovslagargatan 3, Stockholm. Inregistrering inleds
kl. 09.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt pa arsstdamman dven genom
postrostning i enlighet med féreskrifterna i Logisteas bolagsordning.

Ratt att delta och anméalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena onsdagen den 30 april 2025;

dels anmala sitt deltagande i stdmman till bolaget senast mandagen den 5 maj 2025.

Anmadlan kan goras med e-post till annica.von.schoting@cederquist.se, med post till Advokatfirman
Cederquist, Box 1670, 111 96, Stockholm, Att: Annica von Schoting (mérk kuvertet med "Logistea AB,
arsstamma 2025"), eller pa telefon 08-522 066 67, vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00. Vid anmalan
ska uppges namn eller bolagsnamn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
eventuella bitrdden vid drsstdamman.

Aktieagare som vill utnyttja mojligheten till postrostning ska gora detta enligt instruktionerna under
rubriken "Deltagande genom postréstning” nedan. Vid sadan postréstning behover nagon ytterligare
anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha réatt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmadla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i



framstallningen av aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 30 april 2025. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 30 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Information till innehavare av norska depabevis

e Innehavare av depabevis registrerade vid norska Verdipapirsentralen (VPS) som inte &r
registrerade vid Euroclear Sweden AB, Sverige, och som oOnskar bli rostberattigade vid
arsstdmman maste gora en anmaélan harom till DNB Bank ASA senast 28 april 2025 kl. 12.00
(CEST). Anmalan sker pa en sarskild anmélningsblankett som skickas med post till
depabevisinnehavarna och &dven tillhandahalls pa bolagets webbplats www.logistea.se.
Anmalan skickas till DNB Bank ASA, Verdipapirservice, PB 1600 Sentrum, N-0021 Oslo, eller via

e-post vote@dnb.no.

e DNB Bank ASA kommer vid mottagen anmalan som gjorts enligt ovan tillfalligt att inregistrera
aktierna hos Euroclear Sweden AB i aktiedgarens namn. Depabevisinnehavare registrerade vid
VPS maste darutover anmala sig hos bolaget enligt ovan under "Rétt att delta och anmélan
m.m.” for att fa delta och rosta vid arsstdmman. Depabevisinnehavare registrerade vid VPS som
endast har anmalt sig hos bolaget far delta i arsstimman utan rostratt, om stamman sa
beslutar.

Ombud m.m.

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som dnskar medféra bitrade ska uppge detta i samband med anmalan.
Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte
finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstdende adress senast mandagen den 5 maj 2025. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.logistea.se.

Deltagande genom postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formulédr anvandas. Postrostningsformuléret finns tillgéngligt pa
Logisteas webbplats, www.logistea.se. Postrostningsformularet géaller som anmalan till arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular ska vara Logistea tillhanda senast mandagen den 5 maj
2025. Det ifyllda och undertecknade formuléaret ska skickas per post till Advokatfirman Cederquist, Box
1670, 111 96 Stockholm, Att: Annica von Schoting (mérk kuvertet med "Logistea AB, arsstdmma 2025"),
eller per e-post till annica.von.schoting@cederquist.se. Aktiedgare kan @ven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=logistea9maj2025.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.
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Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Logisteas
webbplats, www.logistea.se. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling bifogas formularet.
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Forslag till dagordning

Stammans Oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av verkstallande direktoren.

© No gk~

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
10. Faststallande av antal styrelseledamaoter och antal revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
12. Val av styrelse och styrelseordférande.
13. Val av revisor.
14. Beslut om instruktion till valberedningen.
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
16. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2025/2028, innefattande beslut om
riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande Gverlatelse till deltagarna.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna stamaktier.
19. Stammans avslutande.



Forslag till beslut

Logisteas valberedning, som infor arsstamman 2025 bestar av Patrik Essehorn (utsedd av M2 Capital
Management AB, tillika valberedningens ordférande), Gabriel Cronstedt (utsedd av Nordika Fastigheter),
Marianne Bekken (utsedd av Bewi Invest AS), och Patrik Tillman (styrelseordférande i Logistea AB), har
lagt fram forslag till beslut savitt avser punkterna 2 och 10-14 pa dagordningen.

Val av ordférande vid stimman, punkt 2
Valberedningen foreslar styrelsens ordforande Patrik Tillman som ordférande vid arsstamman.
Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen, punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utdelning om totalt 0,1 kronor per aktie for
rakenskapsaret 2024 ska utga. Utdelningen féreslas utbetalas vid tva tillfallen. Som avstamningsdag
for den forsta utbetalningen om 0,05 kronor per aktie foreslar styrelsen tisdagen den 13 maj 2025 och
for den andra utbetalningen om 0,05 kronor per aktie foreslas torsdagen den 13 november 2025.
Beslutar arsstdmman i enlighet med forslaget berdknas den forsta delen av utdelningen kunna utséndas
av Euroclear Sweden AB fredagen den 16 maj 2025 och den andra delen tisdagen den 18 november
2025.

Faststallande av antal styrelseledaméter och antal revisorer och revisorssuppleanter, punkt 10

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdéter i bolaget, for tiden till slutet av nasta arsstamma,
ska uppga till fem ledaméter. Valberedningen féreslar att antalet revisorer ska vara ett registrerat
revisionsbolag utan revisorssuppleant.

Faststéallande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 11

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill slutet
av nasta arsstamma ska utga och fordelas enligt nedan.

e Styrelsens ordférande: 375 000 kronor (tidigare 350 000 kronor)

e Envar av ovriga ledaméter: 180 000 kronor (tidigare 170 000 kronor)

e Vice ordférande, for det fall styrelsen utser en vice ordférande: ytterligare 80 000 kronor
(oforandrat)

e Ordféranden i revisionsutskottet: 80 000 kronor (tidigare 70 000 kronor)

e Envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet: 40 000 kronor (tidigare 30 000 kronor)

e Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i annat utskott dn revisionsutskottet utgar ingen
ytterligare ersattning.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse och styrelseordférande, punkt 12

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Patrik Tillman, Mia Arnhult, Jonas Grandér och
Anneli Lindblom for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Karl-Erik Bekken och Bjgrnar André Ulstein
har avbojt omval. Vidare foreslas att Kristoffer Formo viljs till ny styrelseledamot for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas Patrik Tillman.

Narmare uppgifter om de féreslagna ledaméterna finns tillgdngliga pa bolagets webbplats,
www.logistea.se.
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Val av revisor, punkt 13

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om det omvaljs kommer Gabriel Novella att fortsdtta som
huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion till valberedningen, punkt 14

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar att anta en ny instruktion for valberedningen att
gélla tills vidare. Den féreslagna instruktionen till valberedningen framgar nedan.

Valberedningen ska bestd av fem (5) ledamater, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens ordfoérande.
Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista
dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall nagon av de fyra storsta aktiedgarna inte dnskar
utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse
representant till valberedningen, tillfrdgas o.s.v. Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte
far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga évervdga huruvida en intressekonflikt
eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i valberedningen.

De utsedda ledamoterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, utgora
bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de aktiedgare de
representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fére varje arsstdmma pa bolagets webbplats
www.logistea.se.

Majoriteten av valberedningens ledamé&ter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgora fler &n en ledamot
utdver styrelseordféranden. Den som ingar i valberedningen och &r styrelseledamot men inte
styrelseordférande ska vara oberoende till bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i tillampliga
fall, lAmna forslag pa @ndringar av instruktionen for utseende av valberedning.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt principerna ovan.
Om 4&garforhdllandena i bolaget vasentligen &ndras ska, om valberedningen sa beslutar,
sammansattningen av valberedningens ledamoter dndras sa att den avspeglar de &ndrade
dgarforhallandena. Sker en sadan &ndring av &dgarforhallandena senare an tvd manader innan
arsstamman ska dock ingen &ndring i sammanséattningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. P4 begéran av valberedningen ska bolaget
dock tillhandahalla personella resurser for att underldtta valberedningens arbete, sasom t.ex.
sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara for andra skaliga kostnader som ar nodvandiga for
valberedningens arbete.



Denna instruktion ska galla tills vidare.
Beslut om godkannande av ersattningsrapport, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godk&dnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2025/2028, innefattande beslut om riktad
emission av teckningsoptioner med efterféljande overlatelse till deltagarna, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram ("LTIP
2025/2028") till befintliga och eventuella kommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
anstéllda i Bolaget ("Deltagarna”) genom att emittera teckningsoptioner till ett av Logistea heldgt
dotterbolag ("Dotterbolaget”), samt godkanna att Dotterbolaget 6verlater dessa teckningsoptioner till
Deltagarna.

Emissionen foreslas omfatta hogst 850 000 teckningsoptioner som beréttigar till teckning av hogst
850 000 nya stam B aktier i Logistea, innebarande att aktiekapitalet kan komma att 6ka med hogst
425 000 SEK, med forbehall for eventuell omrakning enligt de fullstdndiga villkoren.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Dotterbolaget som ska ha ratt och skyldighet att 6verlata dessa till Deltagarna.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget medan Gverlatelsen till Deltagarna ska
ske mot betalning motsvarande marknadsvérdet baserat pa Black & Scholes varderingsmodell.

Motivet till forslaget ar att de anstéllda genom inférandet av ett incitamentsprogram forvantas fa ett
personligt och langsiktigt agarengagemang, vilket forvantas leda till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen, hoja motivationen, att Logistea forvdntas kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal samt ett okat aktiedgarvarde for alla aktiedgare.

1 EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

1.1 Styrelsen for Logistea foreslar att arsstimman beslutar att bolaget ska emittera hogst
850 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) stam B
aktie i Logistea.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

1.3 Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att framja Deltagarnas langsiktiga
engagemang i Logistea genom att lata dem ta del av bolagets aktieutveckling och att ddrmed
framja bolagets verksamhet och vérdet pa bolagets aktier.

1.4 Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2025. Styrelsen
ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

1.6 Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av stam B aktier i Logistea under en
fyraveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for
perioden 1 januari—31 mars 2028, dock tidigast den 1 april 2028 och senast den 10 juni 2028
(eller fran och med den tidigare eller till och med den senare dag som kan félja av de
fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna). Ar nagon teckningsoptionsinnehavare
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1.7

1.8

1.9

2.1

22

23

forhindrad att teckna aktier under denna period pa grund av insiderlagstiftning ska styrelsen
ha ratt att medge att teckningsoptionsinnehavaren i stéllet far teckna aktier sa snart denne
inte langre ar forhindrad att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter att hindret upphort.

Teckningskursen per stam B aktie ska utgéras av 120 procent av stam B aktiens
genomsnittskurs under Matperioden (sasom definierad nedan). Stam B aktiens
genomshnittskurs under matperioden utgérs av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 5 maj 2025 till och med den
9 maj 2025 ("Matperioden”). Om Logistea har insiderinformation under denna period ska
styrelsen &dga ratt att senareldgga Matperioden for aktiens genomsnittliga volymvagda
betalkurs. Om stam B aktien inte har varit féremal for handel under minst fem (5)
handelsdagar vid Matperiodens start ska Matperioden senareldggas i motsvarande man. Den
salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska
avrundas uppat. Teckningskursen far inte vara lagre @n kvotvardet for stam B aktien. Om
teckningskursen overstiger kvotvardet ska det Gverstigande beloppet (Gverkursen) tas upp
under den fria 6verkursfonden i bolagets balansréakning.

Aktier som tecknats genom utnyttjande av teckningsoptionerna medfor rétt till vinstutdelning
frdn och med forsta avstamningsdagen som intraffar efter det att teckning av aktierna genom
utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Fullstdandiga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner serie
2025/2028", vilka halls tillgdngliga pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH ANSTALLDA

Styrelsen foreslar att stamman godk&nner att Dotterbolaget Overlater hogst 850 000
teckningsoptioner i LTIP 2025/2028 till Deltagarna, eller pa annat séatt forfogar Gver
teckningsoptionerna for att sékerstalla atagandena med anledning av LTIP 2025/2028.

Rétt att forvarva teckningsoptionerna ska tillkomma Deltagarna i enlighet med principerna i
punkten 2.5 nedan. En forutsattning for att Deltagarna ska ha ratt att forvarva
teckningsoptioner ar att de tecknar avtal med Dotterbolaget avseende bl.a. forkopsratt
och/eller aterkopsratt for Dotterbolaget i vissa fall.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Deltagarna till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen ska goras av ett oberoende varderingsinstitut. For forvary som
sker av nya Deltagare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska ett nytt marknadspris
faststéllas pa motsvarande satt. Vardet pa teckningsoptionerna har preliminért berédknats till
1,32 kronor per option. Den prelimindra varderingen har utforts av ett oberoende
varderingsinstitut, People & Corporate Performance AB. Varderingen av teckningsoptionernas
teoretiska marknadsvarde baseras pa ett varde pa bolagets stam B aktie om 13,36 kronor
(vilket motsvarar stangningskursen for Logisteas stam B aktie den 24 mars 2025), en
teckningskurs for teckning av en stam B aktie om 16,00 kronor, att teckningsoptionernas
|6ptid &r cirka 3 ar, vissa antaganden om riskfri ranta och framtida utdelningar, samt antagen
volatilitetsniva under teckningsoptionernas |6ptid om 25 procent.
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2.4

2.5

2.6

2.7

Teckningsoptioner ska o6verlatas till Deltagarna under 2025, sa snart som praktiskt mojligt
efter arsstdmman.

Tilldelning ska ske till foljande kategorier av ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner. Totalt kan LTIP 2025/2028 komma att omfatta omkring 25 personer och

hoégst 850 000 teckningsoptioner.

Kategori

Garanterat antal
teckningsoptioner per
Deltagare"

Maximalt antal
teckningsoptioner per
Deltagare

(13 personer)

Totalt inom kategorin:

VD och vice VD 90 000 150 000
(2 personer) Totalt inom kategorin:

180 000
Ovrig ledningsgrupp 70 000 115000
(6 personer) Totalt inom kategorin:

420000
Ovriga ledande 30000 50000
befattningshavare Totalt inom kategorin:
(4 personer) 120 000
Ovriga anstillda 10 000 20 000

130 000

1) | handelse av nyrekrytering ska den individuella tilldelningen kunna anpassas for att mojliggéra deltagande for
sé&dana nyrekryteringar.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.5 ska kvarstaende antal kunna tilldelas Deltagare oberoende av
kategori. Sadan fordelning far dock som mest innebdra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av
tabellen i punkt 2.5. Om inte alla Deltagare som onskar teckna det maximala antal
teckningsoptioner som framgar av tabellen i punkt 2.5 kan goéra detta, ska de aterstaende
teckningsoptionerna tilldelas dessa Deltagare pro rata i forhallande till tecknat antal
teckningsoptioner, dock hogst upp till den maxniva som framgar av tabellen i punkt 2.5.
Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Antalet Deltagare som maximalt kan omfattas av programmet inkluderar dven framtida
anstéllda och nyckelpersoner inom Logistea forutsatt att de paborjar sin anstéllning senast
under 2025. For sadana forvarv och tilldelningar ska villkoren motsvara vad som anges i detta
forslag. Detta innebar bl.a. att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.



3.1

3.2

OVRIGT
Utspadning

Baserat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstammans utfardande
innebar det foreslagna incitamentsprogrammet, vid utnyttiande av samtliga
teckningsoptioner, en utspadning om cirka 0,18 procent av antalet aktier i bolaget och 0,12
procent av antalet roster. Enligt punkt 3.2 nedan ska en alternativ Idsenmodell kunna tillampas
vid utnyttjande av teckningsoptionerna, vilket innebar att varje teckningsoption som
utgangspunkt berattigar till ett ldgre antal aktier och att den forvdntade utspadningen av
programmet darmed &r lagre 4n den maximala utspadningen enligt det féregaende.

Alternativ Il6senmodell

Deltagarna i LTIP 2025/2028 ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begara att en alternativ I6senmodell tillampas i enlighet med de
fullstandiga villkoren. Vid tillampning av den alternativa [6senmodellen ska teckningskursen
for varje aktie uppga till 0,5 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde) och teckningsoptionerna
berattiga till ett omréknat, som utgangspunkt, lagre antal aktier. Teckningsoptionerna ska
dock inte beréttiga till mer &n en (1) stam B aktie per option med férbehall for eventuell
omrakning i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren. Vid ett hypotetiskt antagande om
att teckningskursen fér de stam B aktier som teckningsoptioner berattigar till teckning av
skulle faststallas till 16,00 kronor, far omrakningen vid full nyteckning med stod av samtliga
850 000 teckningsoptioner vid nedan angivna aktiekurser for bolagets stam B aktie infor
teckningsperioden for teckningsoptioner féljande resultat:

lllustrativt rdkneexempel utifran en antagen teckningskurs om 16,00 kronor

Aktiekurs Total utspadning Totalt antal nya stam B aktier
17,50 0,02% 75000

20,00 0,04% 174 359

22,50 0,05% 251136

25,00 0,07% 312 245

Omrakning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska utféras
av bolaget enligt féljande formel:

omraknat antal
stam B aktier som
varje
teckningsoption
ger ratt att teckna

Stam B aktiens genomsnittskurs under de fem férsta handelsdagarna efter

den forsta dagen i teckningsperioden ("Faktisk borskurs”) minskad med

teckningskursen

Faktisk borskurs minskad med 0,5 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde)

3.3 Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Logisteas kostnader for programmet &r, vid sidan av kostnader for att bereda och administrera
teckningsoptionsprogrammet, begransade till socialavgifter i Norge. Vid ett antagande om att
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samtliga deltagare i Norge deltar fullt ut, ett marknadsvarde fér samtliga teckningsoptioner
om 1,1 miljoner kronor och en okning av Logisteas aktiekurs med 100 procent under
programmets 16ptid skulle dessa kostnader inte 6verstiga cirka 0,3 miljoner kronor.

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka nyckeltal per aktie i
enlighet med tillamplig redovisningsstandard.

Om bolaget skulle aterképa teckningsoptioner i de fall detta &r mojligt enligt de separata
avtalen med Deltagarna skulle den berdknade emissionslikviden avseende aterkopta
teckningsoptioner utebli och redan inbetald premie skulle aterbetalas beroende pa
prissattningen vid aterkopet.

Bolaget Gvervager att erbjuda Ian till Deltagare for forvarv av teckningsoptioner inom ramen
for LTIP 2025/2028, i den utstrackning det ar forenligt med 21 kap. aktiebolagslagen.

3.4 Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Logistea har sedan tidigare tre utestdende teckningsoptionsprogram som inrattades 2021,
2023 respektive 2024 for anstéllda och konsulter. Utéver dessa finns inga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram i Logistea. Mer information om Logisteas utestaende
incitamentsprogram finns pa Logisteas webbplats, www.logistea.se, samtinot 27 i Logisteas
arsredovisning for 2024.

3.5 Beredning av programmet

Principerna for LTIP 2025/2028 har arbetats fram av bolagets styrelse och ersattningsutskott.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare och efter konsultationer med aktieédgare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Férutom de
medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 17

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for den vid tiden for utnyttjande av
bemyndigandet géllande bolagsordningen, vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma besluta om nyemission av stam B aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, alternativt, vid beslut om nyemission med foretradesratt for aktiedgarna, beslut om
nyemission av stam A aktier och stam B aktier. Antalet aktier som kan emitteras med stéd av
bemyndigandet far motsvara en 6kning om hogst trettio (30) procent av det totala antalet aktier som &r
utgivna i bolaget vid tidpunkten fér drsstimman. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport
eller med kvittningsréatt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilet vara att
mojliggora extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets verksamhet, forvarv av fastigheter
eller fastighetsdgande bolag och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna stamaktier, punkt 18

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hdgst s& manga egna stamaktier att bolaget vid var
tid efter forvarv innehar sammanlagt hogst fem procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast
ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, dvs. intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av maklarforetag pa bolagets
uppdrag far priset fér egna stamaktier dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod
som stamaktierna forvarvats dven om den volymvagda genomsnittskursen pa avstamningsdagen till
bolaget ligger utanfor kursintervallet. Betalning for egna stamaktier ska erldggas kontant.

Syftet med ovanstaende bemyndigande avseende forvarv av egna stamaktier ar att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur efter kapitalbehovet fran tid till annan for att darigenom bidra till ett dkat
aktiedgarvarde samt att kunna 6verlata egna stamaktier som likvid for finansiering av forvarv av
fastighetsbolag- eller rorelser eller for fastighetsinvesteringar. Syftet med bemyndigandet innefattar
inte att bolaget ska handla med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut avseende punkten 16 (beslut om inférande av I&ngsiktigt incitamentsprogram
2025/2028, innefattande beslut om riktad emission av teckningsoptioner med efterféljande Gverlatelse
till deltagarna) &r giltigt endast om beslutet bitrdds av nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de vid stdamman foretradda aktierna, och arsstammans beslut avseende punkterna 17 — 18 (beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvarv av egna stamaktier) ar giltiga endast om besluten bitrétts av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Bemyndigande

Verkstéllande direktoren, eller den verkstallande direktoren utser, ska ha ratt att besluta om de mindre
andringar i stdammans beslut som kan erfordras i samband med registrering av besluten vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av kallelsen finns totalt 474 559 896 aktier i bolaget, varav 26 232 069 &r
stam A aktier med en rost per aktie och 448 327 827 ar stam B aktier med en tiondels rost per aktie.
Antalet roster uppgar sammanlagt till 71 064 851,70. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman ldmna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten géller dven bolagets férhallande
till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden som ndamns ovan med
avseende pa dotterforetag.
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Ovrigt

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till beslut, valberedningens motiverade yttrande
samt information om féreslagna ledamdéter finns tillgdngliga hos Logistea pa bolagets huvudkontor pa
Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm, och pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

Arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse, styrelsens
ersattningsrapport samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tilldampning av riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare finns tillgangliga pa bolagets huvudkontor och webbplats
senast tre veckor fore arsstimman. Handlingarna skickas &ven till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2025
Logistea AB (publ)

Styrelsen
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