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Hallbarhetspolicy

Antagen av styrelsen i Logistea AB (publ) 10 juli 2025

INLEDNING

Varlden star infor stora utmaningar kopplade till klimatférandringar, 6verkonsumtion av resurser och social
ojamlikhet. Dessa utmaningar krdver omedelbara och genomgripande insatser, dar alla aktorer har ett
ansvar.

Logistea, som fastighetsbolag inom lager, logistik och l4tt industri, erkdnner var roll i omstallningen mot ett
hallbart samhalle. Var verksamhet paverkar klimatet och naturen genom anvandningen av energi och
materialresurser. Vi paverkar dven méanniskors vardag, framforallt i forhallande till vara medarbetare och
hyresgéster, och kan genom var nérvaro i lokalsamhallet bidra till socialt varde. Genom att ta ansvar i hela
vardekedjan har vi mojlighet att skapa positiv féréandring.

Logistea stravar efter langsiktig och ekonomisk hallbarhet, dar stabilitet, riskminimering och affarsméssig
styrning gar hand i hand med miljé- och sociala mal. Robust ekonomisk styrning &r avgérande for att
leverera hallbar avkastning Gver tid.

TILLAMPNINGSOMRADE

Denna hallbarhetspolicy géller for hela Logisteas verksamhet, inklusive alla fastighetsinvesteringar som
sker genom bolaget efter antagandet av denna policy. Policyn omfattar saval verksamhet i Sverige som
utomlands, och ska tolkas i enlighet med géallande internationell och lokal lagstiftning och regelverk.

POLICYFORKLARING

Med denna hallbarhetspolicy forbinder vi oss att tillsammans med vara kunder, leverantorer och andra
intressenter driva pa for en positiv forandring mot ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbart
samhalle.

Policyn fungerar som ett gemensamt ramverk for hur vi arbetar med miljomassiga, sociala och
styrningsrelaterade fragor i hela verksamheten. | takt med att det regulatoriska landskapet kring hallbarhet
och hallbarhetsrapportering utvecklas, 6kar dven behovet av att formalisera processer, ansvar och
uppfoljning.

Vara beslut baseras pa forsiktighetsprincipen och noggranna 6vervaganden, dar kort- och langsiktiga
vinster vdgs mot varandra for att sékerstélla att vara lI6sningar ar hallbara pa lang sikt.

Vi staller oss bakom féljande externa riktlinjer, ataganden och initiativ:

e FN:s globala mal for hallbar utveckling.

e FN:s Global Compacts tio principer for méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljé- och anti-korruption.
e FN:s vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter.

e FN:s Allmana forklaring om de manskliga rattigheterna.

e ILO:s kdrnkonventioner.

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

e Parisavtalet.

e Sveriges klimatmal och fardplan for ett fossilfritt Sverige.
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e The Norwegian Transparency Act (Apenhetsloven).

ANSVAR, KONTROLL OCH EFTERLEVNAD

Den har policyn har godkants av Logisteas styrelse som har det yttersta ansvaret for Logisteas
hallbarhetsstrategi.

Forvaltningschef driver det praktiska hallbarhetsarbetet och upprattar och foljer upp faststéllda
handlingsplaner.

Bolagets medarbetare har ansvar for att sakerstilla att bolagets hallbarhetsmal och I6ften integreras i rutiner
vid byggnationer, renoveringar och annan utveckling.

Samtliga medarbetare genomgar utbildningar i bolagets hallbarhetsstrategi och uppférandekod.

PRIORITERADE OMRADEN FOR HALLBARHETSARBETET

Logistea har utifran en dubbel vasentlighetsanalys, som validerats med intressenter, identifierat tre omraden
som de mest vasentliga for hallbarhetsarbetet: Ansvarsfullt dgande, grona fastigheter och socialt
vardeskapande.

ANSVARSFULLT AGANDE

Logistea ar en langsiktig och ansvarstagande &dgare dar hallbarhet och hog etik &r en sjélvklar del av hela var
vardekedja. Vara viktigaste prioriteringar ar:

e Hallbara forvarv dar miljoaspekter ar en sjalvklar del av besluts- och due diligence-processen.
e Grona bilagor till hyresavtal med storre hyresgaster.

e Hallbar fastighetsutveckling genom véardehdjande miljGinvesteringar, till exempel inom
energieffektivisering och solceller.

e Hallbar fastighetsforvaltning, t.ex. genom uppkopplade fastigheter.
e Hallbar leverantorskedija, genom var uppforandekod fér leverantorer.

| Logistea har vi ocksa ett mal om nolltollerans mot korruption. Detta innebér att vi arligen utbildas i var code
of conduct, och anti-korruption. Vi har ocksa en implementerad visselblasarfunktion som &r 6ppen for bade
interna och externa aktorer.

GRONA FASTIGHETER

Att arbeta resurssmart och miljovanligt ar bra bade for miljon och finansiellt vardeskapande. Var ambition &r
att alltid bygga, utveckla och forvalta fastigheter med en god resurshushalining. Att erbjuda energieffektiva
och miljévénliga byggnader &r en forutsattning for var konkurrenskraft.
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Vart miljoarbete ar integrerat i vara affarsprocesser for férvarv, nyproduktion, fastighetsutveckling och
Iopande forvaltning. Vi beaktar forsiktighetsprincipen och stravar efter standiga forbattringar i syfte att framja
en hallbar utveckling.

Vara prioriterade miljofragor &r:
e Energieffektivisering av byggnader som ett led i att uppna vara mal om minskade vaxthusgasutslapp
och forbattrad energiklassning av fastigheter.
e Inkop av fossilfri el till vara fastigheter.

e Klimatriskanalyser och klimatanpassning av vara fastigheter for att vara rustade mot framtidens
klimatrisker.

e Investeringar i batterilager, solceller och laddinfrastruktur.
e Utveckling av bioytor.

e Minimera miljopaverkan av byggande genom ansvarsfull avfallshantering, stravan efter aterbruk och
anvandning av byggmaterial med lagre avtryck pa klimat och miljo.

SOCIALT VARDESKAPANDE

Logistea har en tydlig ambition att bidra till social hallbarhet och en positiv samhallsutveckling. Vara
investeringar bidrar till att utveckla kommuner och naringsliv runt om i Norden och Europa. Genom att anlita
lokala entreprendorer, driftsoperatérer och andra samarbetspartners bidrar vi till tillvéxt och jobbskapande
samtidigt som vi bygger langsiktiga relationer med lokalsamhallet.

Prioriterade atgarder for att bidra till levande lokalsamhallen och social hallbarhet &r:

e Att vara en langsiktig och lyhord hyresvard.
e Strava efter att skapa trygga, tillgangliga och trivsamma omgivningar.

e Skapa hélsosamma och sékra miljoer for manniskor att vistas i.

Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare

Som en del av varat sociala viardeskapande, stravar Logistea efter att vara en ansvarsfull och attraktiv
arbetsgivare. Medarbetarna &r Logisteas viktigaste resurs och avgoérande for bolagets utveckling. Varje
medarbetare ska kdnna delaktighet och engagemang i sitt arbete.

Logistea efterstravar en decentraliserad organisation som praglas av tillit till varje enskild individ, dar varje
medarbetare ges mojlighet att ta pa sig betydande ansvar och dar deras initiativ uppmuntras och vardesétts.

Logistea stravar efter en god arbetsmiljé baserad pa jamstalldhet och mangfald, dar medarbetarnas integritet
varnas. Vi framjar lika majligheter for alla oavsett alder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, funktionsnedséttning, trosuppfattning eller etnisk bakgrund. Diskriminering far inte forekomma.

Logistea har upprattat en personalhandbok vilken syftar till att ge medarbetarna vagledning och information
om rutiner, bestammelser, formaner och policydokument som géller inom féretaget. Personalhandboken ska
fungera som ett stod till organisationen saval vad galler det dagliga arbetet som vid specifika fragor.
Personalhandboken finns lattillganglig for samtliga medarbetare.
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LEDARSKAP

Logisteas ledarskap ska kadnnetecknas av funktionell, strategisk och social kompetens dar formaga att
stimulera och motivera medarbetare ar en viktig faktor. Varje medarbetare ska kdnna delaktighet i foretagets
mal, samt engageras i de projekt och malstyrningsarbeten som pagar inom dem egna verksamhets- och
arbetsomradet. Foretagsledningen ska aktivt verka for att varje medarbetare ska trivas, utvecklas och ma bra,
samt skapa mojligheter till standig kompetensutveckling.

Chefer och arbetsledare ska ha kunskap om hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning
och hur man férebygger och hanterar diskriminering och annan krankande sarbehandling. Detta ska ges
genom intern stottning, men ocksa genom externa kurser och utbildningstillfallen.

Chefer och arbetsledare ska vidare ges forutsattningar att omséatta dessa kunskaper i praktiken, genom
tillrdckliga befogenheter och stod i chefsrollen. Som chef och arbetsledare har man ett sérskilt ansvar att se
till att alla medarbetare kanner till Logisteas syn pa diskriminering och krankande sarbehandling.

EKONOMISK HALLBARHET

Logistea ska skapa varde for sina dgare, kunder och 6vriga intressenter ur ett langsiktigt perspektiv. En god
och stabil finansiell stéllning &r en férutsattning for att na malen inom karnverksamheten och for att kunna
investera for framtiden. Det ger ocksa trygghet for saval kunder som leverantorer och medarbetare.

EFTERLEVNAD OCH RAPPORTERING AV OVERTRADELSER

Logistea har etablerat tydliga kanaler for att mojliggora rapportering av misstankta évertrddelser av denna
hallbarhetspolicy, inklusive en visselblasarfunktion. Alla anstallda férvantas agera i enlighet med faststallda
riktlinjer och rapportera allvarliga avvikelser eller oegentligheter n&r sadana upptécks. Var
visselblasarfunktion ar offentligt tillganglig, anonym, mottas av oberoende part, och kan anvédndas utan risk
for repressalier. Den kan hittas pa var hemsida https://logistea.whistlelink.com.

UPPFOLINING OCH OVERSYN

Logisteas hallbarhetspolicy féljs upp och revideras arligen av general counsel i samrad med berérda
funktioner. Syftet ar att sakerstalla att policyn &r aktuell, speglar vara prioriteringar och uppfyller géllande
lagkrav. Hallbarhetspolicyn kommuniceras oppet pa bolagets hemsida och i relevant extern rapportering.

Uppfoljning av maluppfyllelse sker Ipande genom interna processer och externa rapporteringskrav.
Eventuella forandringar i omvarld, lagstiftning eller verksamhetens behov kan foranleda uppdatering av
denna policy.
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