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Uppforandekod for leverantorer

Antagen av styrelsen i Logistea AB (publ) den 10 juli 2025

OM UPPFORANDEKODEN

Logistea ar ett fastighetsbolag som skapar varde genom investeringar i industri- och logistikfastigheter, och
erbjuder andamalsenliga lokaler for vara hyresgaster. | Logistea bygger vi vara relationer med leverantorer
pa dmsesidigt fortroende och gemensamma vérderingar. Vi agerar med integritet for att vara en palitlig
affarspartner och vi forvantar oss samma niva av etiskt upptradande fran alla vara leverantorer.

Genom denna uppforandekod kommunicerar vi de krav vi stdller pa vara leverantérer inom miljo,
samhallsansvar, manskliga rattigheter, anstallningsvillkor, affarsetik och antikorruption.

Uppférandekoden baserar sig pa de tio principerna i FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter.

Vi forvantar oss att alla vara leverantorer foljer uppférandekoden, dven om den kan innebéra en hogre
standard an den nationella eller internationella lagstiftningen.

Denna uppforandekod galler for alla organisationer som forser Logistea med produkter, personal eller
tjanster, inklusive direkta och indirekta leverantorer, tjdnsteleverantorer och underleverantérer. Vi forvantar
oss att vara leverantorer gor sitt yttersta for att uppna kraven inom den egna organisationen och att de arbetar
aktivt for att den efterlevs hos anlitade underleverantorer.

De som arbetar for leverantdren under anstallningslika férhallanden, till exempel inhyrd personal, ska ocksa
behandlas i enlighet med de principer som anges i leverantérskoden

Alla leverantorer och samarbetspartners till Logistea har en skyldighet att kdnna till innehallet i Logisteas
uppférandekod.

EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH REGLER
Leverantorer till Logistea ska:

e Folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt kollektivavtal relevanta for
verksamheten i samtliga lander dar leverantoren bedriver verksamhet.

e Leverantorer ska inneha alla fér verksamheten nédvandiga tillstand, licenser och registreringar.

e Leverantorer forvantas respektera principerna i FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och ILO:s
karnkonventioner. Leverantérer boér genomféra regelbundna aktsamhetsbedémningar (due
diligence) av sin verksamhet och sina leverantorsled.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverantorer till Logistea ska:

e Stddja och respektera internationellt erkdnda ménskliga rattigheter.

Sidalav5h



L

LOGISTEA

e Ha rutiner pa plats for att utvardera risken for hur de genom sin verksamhet medverkar Htill
krankningar av de manskliga rattigheterna.

e Framja lika mojligheter for alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillndrighet, funktionsnedséttning, trosuppfattning, funktionshinder eller alder.
Diskriminering far inte forekomma.

e Inte anvanda tvangsarbete, genom att till exempel utéva vald eller hot for att fa en person att arbeta.
e Inte tvinga anstéllda att deponera vardeféremal eller identitetspapper.

¢ Ha nolltolerans mot barnarbete.

ARBETSVILLKOR

Leverantorer till Logistea ska:

e Ersatta anstallda for sitt arbete med en skalig 16n och skalig ersattning for overtidsarbete.

Utbetala 16n regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo.
e Sakerstalla att anstéllda inte har en veckoarbetstid som 6verstiger den lagliga gransen i landet.

e Se till att trakasserier, mobbing, hot, fortryck eller annan kréankande behandling inte férekommer i
verksamheten.

e  Se till att ungdomar under 18 ar inte satts i arbete som &r farligt, nedsattande eller hindrar skolgang.
e Ha rutiner for att identifiera, och atgarder for att skydda, arbetstagare fran diskriminering eller
uppséagning pa osaklig grund.
FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

Leverantorer till Logistea ska:

e Lata arbetstagare, utan atskillnad, ansluta sig till eller bilda fackféreningar efter eget val, och ge dem
mojligheten att forhandla kollektivt.

¢ Inte hindra eller férsvara bildandet av fackforeningar eller kollektiva forhandlingar.

e Mojliggora utvecklingen av alternativa former for sjalvsténdig och fri arbetstagarrepresentation och
forhandling, i lander dar ratten till foreningsfrihet och/eller kollektiva férhandlingar &r begransad
enligt lag.

LONER

Leverantorer till Logistea ska:

e Se till att Ioner alltid &r tillrackliga for att tdcka grundlaggande behov, inklusive viss disponibel
inkomst.

e Betala Ion direkt till den anstéllde hos leverantoren eller affarspartnern, i tid och i sin helhet.
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Sakerstélla att alla arbetstagare har ett skriftligt och begripligt anstallningsavtal som tydligt anger
Ionevillkor och betalningssatt innan anstéllningen inleds.

Inte tillata avdrag fran 16n som disciplinar atgérd.

HALSA OCH SAKERHET

Leverantorer till Logistea ska:

Ha ett aktivt arbete for att forebygga halso- och sdkerhetsrisker. Malet ska vara att skapa en olycksfri
arbetsplats dar arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar forhindras, i enlighet med tillamplig
lagstiftning och regelverk.

Ha en skriftlig policy gallande arbetsmiljo och sakerhet.

Ha dokumenterade rutiner for efterlevnad och kontinuerlig forbattring inom arbetsmiljoomradet,
samt ett register 6ver olyckor och incidenter.

Sakerstalla att anstéllda har en relevant sakerhetsutbildning for sitt arbete.
Sékerstalla att anstéllda har tillgang till och anvander relevant skyddsutrustning.

Sakerstalla att eventuella boenden som erbjuds av arbetsgivaren ar rena, sakra, valventilerade och
har tillgang till sanitetsanlaggningar och dricksvatten.

Sé&kerstalla att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa arbetsplatsen.

Sé&kerstalla att vasentlig information om hélsa- och sakerhet finns tillgdnglig pa ett sprak som den
anstéllde forstar.

Genomfora utrymningsovningar regelbundet. Brandskyddsutrustning, evakueringsplaner och
nédutgangar ska vara tydligt synliga och tillgangliga i alla utrymmen.

MILJOANSVAR

Leverantorer till Logistea ska

Bedriva sin verksamhet med miljohdnsyn och bidra till minskad klimatpaverkan, i enlighet med
Parisavtalet och relevanta EU-miljodirektiv.

Samverka med Logistea for att arbeta for en produktion som &r sa resurseffektiv och miljovanlig
som mojligt.

Samverka med Logistea for att framja atervinning, aterbruk och anvéandning av byggmaterial med
lagre klimatavtryck.

Skota sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt med respekt for miljé och klimat, folja gallande
miljolagstiftning, och inneha nédvéandiga tillstand.

Fortlopande arbeta med férbattrande miljoatgéarder i sin verksamhet.

Tillampa forsiktighetsprincipen utifran ett livscykelperspektiv.
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Ha system pa plats for att hantera avfall och farligt avfall ansvarsfullt och i linje med lokala
foreskrifter.

Minimera anvéandningen av farliga @mnen och arbeta proaktivt for att forebygga fororeningar.
Arbeta effektivt resursmassigt och arbeta aktivt for att minska energi- och vattenférbrukning.

Se till att erforderliga data och intyg finns for uppfyllandet av relevanta krav pa anvandningen av
produkter och material i Logisteas fastigheter.

Ha rutiner for att identifiera, och atgarda eventuella miljdincidenter, samt rapportera dessa.

AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

Leverantorer till Logistea ska:

Bedriva sin verksamhet enligt god afféarssed, framja fri konkurrens och halla en hog etisk standard.

Sékerstalla att inga mutor erbjuds, ges eller tas emot. Gavor och representation ska praglas av
oppenhet, mattfullhet och ha ett naturligt samband med affarsrelationen. Sarskild forsiktighet ska
iakttas i kontakter med offentliga tjanstepersoner, dar dven sma gavor eller gastfrihet kan vara
forbjudna enligt lag.

Undvika situationer dér personliga eller ekonomiska intressen kan paverka objektiviteten i beslut
som ror Logistea.

Framija fri och réattvis konkurrens och avsta fran karteller, prissamverkan med mera.

Under inga omstandigheter delta i transaktion som kan misstankas ha kopplingar till kriminell
verksamhet, bedrageri eller penningtvatt.

Ha rutiner pa plats for rapportering och kontroll av oegentligheter, harunder tillhandahalla
visselbldsarfunktioner.

INFORMATIONSSAKERHET OCH DATASKYDD

Leverantorer till Logistea ska:

Skydda konfidentiell information som rér Logisteas eller vara kunders verksamhet sa att den endast
anvands for det andamal den &r avsedd. Detta innebar ocksa att leverantéren inte far agera baserat
pa information som mottagits felaktigt. Sadana fall ska rapporteras till Logistea.

Sakerstélla att anvandning av personuppgifter hanteras i enlighet med géallande lagar och
forordningar.

Vidta lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgéarder for att skydda informationen mot
obehorig atkomst, forlust eller manipulation.

OVERVAKNING OCH UPPFOLJNING

Leverantdren har ansvar att kdnna till, forsta och aktivt félja denna uppforandekod.
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Genom att godkanna denna uppférandekod samtycker leverantoren till att Logistea, eller av Logistea
utsedd tredje part, vid behov kan genomféra revisioner eller kontroller for att verifiera efterlevnaden. Om
leverantoren inte uppfyller kraven i denna uppférandekod, kan Logistea vid behov inféra kompletterande
atgarder som exempelvis dialog, gemensam handlingsplan eller andra atgarder.

Skulle leverantéren vara i brott med nagot av kraven i denna uppférandekod, &r det Logisteas forvantning
att detta atgardas omgaende. Om leverantoren inte uppfyller kraven i uppforandekoden och inte vidtar
noédvandiga atgarder inom avtalad tid, forbehaller sig Logistea ratten att avsluta det affarsmassiga
samarbetet.

Misstankar om Overtradelser av lag, foreskrifter eller denna kod ska kunna rapporteras till utsedd
kontaktperson, med mojlighet att vara anonym.

Vi uppmuntrar leverantorer att stélla fragor och soka végledning vid behov. Misstankta 6vertradelser bor
rapporteras via Logisteas visselblasartjanst via https://logistea.whistlelink.com/
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