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Uppforandekod

Antagen av styrelsen i Logistea AB (publ) den 10 juli 2025

OM UPPFORANDEKODEN

Logistea ar ett fastighetsbolag som skapar varde genom investeringar i industri lager-, och
logistikfastigheter, och tillhandahaller andamalsenliga lokaler till vara hyresgéster. Vi visar integritet for att
vara en palitlig affarspartner, och vi forvdantar oss samma niva av etiskt upptradande fran alla vara
medarbetare.

Den héar uppforandekoden sammanfattar Logisteas forhallningssatt som affarspartner, arbetsgivare och
samhallsaktor. Koden &r ett tydligt stallningstagande for god affarsetik, integritet och ansvarstagande i allt
vi gor.

ANSVAR OCH EFTERLEVNAD

Uppforandekoden galler for samtliga medarbetare och féretradare for Logistea. Alla medarbetare har ett
ansvar for att kanna till, forsta och folja uppforandekoden och 6vriga policys. Som anstélld uppmuntras du
att reflektera 6ver hur uppforandekoden kan tillampas i din roll. Du ska kanna dig fri att anmala eventuella
Overtradelser.

Uppfoérandekoden ar en integrerad del av Logisteas anstallningsprocess. Samtliga medarbetare ska darfor
bekrafta att de har last koden och kommer att agera i enlighet med dess innehall.

Utover uppforandekoden styrs verksamheten av ett antal policyer och riktlinjer avseende specifika omraden
som exempelvis arbetsmiljo, information, uthyrning, inkop, skatt och hallbarhet.

Det yttersta ansvaret for att sékerstélla efterlevnad av denna uppférandekod ligger hos Logisteas VD.
Ledningsgruppen har ansvar for att deras medarbetare agerar i enlighet med koden. Vid behov av rad eller
vdgledning om innehallet i uppférandekoden ska medarbetare kontakta sin ndrmaste chef.

For Logisteas leverantorer géller var uppforandekod for leverantérer, vilken ligger i linje med denna kod.

AFFARSETIK

Logistea stravar efter langsiktiga affarsrelationer. | alla relationer, saval internt som externt, ska vi vara 6ppna,
arliga och engagerade. Vi ar ett palitligt och hederligt foretag som visar integritet och haller vad vi lovar.
Affarsetiken utgor en viktig del av var hallbarhetsstyrning, den syftar till att sakerstélla att vi agerar
ansvarsfullt gentemot kunder, leverantorer, samarbetspartners, samhalle och varandra.

Vi foljer lagar, regler och internationella konventioner. Vi forvantar oss att alla anstéllda har kdnnedom om
vilka lagar och regler som géller i deras specifika funktion eller roll.
KONKURRENSRATT

Bolagets verksamhet ska bedrivas pa ett Gppet och arligt sé&tt, som inte pa nagot satt hammar
konkurrensférhallanden eller otillborligt gynnar ndgon enskild part. Detta géller savél internt som externt i
relation med samarbetspartners, kunder och andra intressenter.

Logistea ska agera fér sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdp samt motverka otillborlig paverkan,
prissamverkan, karteller och andra aktiviteter med syfte att snedvrida konkurrensen. Vi ingdr inga avtal som
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bryter mot konkurrenslagstiftningen. Logisteas medarbetare far inte diskutera avtalsspecifik information
med konkurrenter till befintliga leverantorer.

INTRESSEKONFLIKTER OCH JAV

Situationer dar personliga intressen hamnar i konflikt med bolagets intressen ska undvikas. Medarbetare
forvantas vara varsamma om bolagets resurser och hantera information med bolagets basta for dgonen.

En medarbetare far inte handlagga eller fatta beslut om en fraga som avser en fraga som sadan medarbetare
har ett vasentligt intresse i och som kan strida mot Bolagets intresse, exempelvis fragor som avser:

e Avtal mellan medarbetaren och Bolaget.

e Avtal mellan Bolaget och tredje man om medarbetaren har vasentligt intresse som kan strida
mot Bolaget.

e Avtal mellan Bolaget och en juridisk person som medarbetaren ensam eller tillsammans med
nagon annan far foretrada.

e Avtal mellan Bolaget och en juridisk person som medarbetaren, eller denne narstaende
person, har direkt eller indirekt dgarintresse i.

e DetiOvrigt foreligger nagon omstéandighet som gor att medarbetaren kan anta att
styrelseledamot/vd kan ha ett vasentligt intresse i frdgan som kan strida mot Bolagets. |
sadana fall ska beslutet i fragan upp for beslut till hela styrelsen.

PENNINGSTVATT
Logistea foljer de lagar som galler for att forhindra att penningtvatt forekommer. Det innebér bland annat att
vi alltid har en god kdnnedom om de vi gor affarer med.

ANTIKORRUPTION

Logistea tolererar inga former av korruption, utpressning eller bestickning. Det innebér att ingen far 1amna,
utlova eller erbjuda en otillborlig forman eller ta emot, godta ett 16fte eller begéara en otillborlig forman.
Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
mottagarens yrkesutovning och den affarsrelation som rader mellan partnerna. Sarskild restriktivitet ska
gélla i forhallande till personer i offentlig sektor.

Logistea tilldmpar Institutet mot mutors (IMM) kod om gavor, beldningar och andra férmaner i naringslivet.
Koden finns att ldsa pa www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

INFORMATION

Logistea AB (publ) ar ett noterat bolag. Information till marknaden sker i enlighet med géllande lagstiftning,
Nasdaq Sveriges regelverk samt andra rekommendationer och praxis.

Var informationsgivning ska kdnnetecknas av 6ppenhet, tillforlitlighet och snabbhet.

Information som delas om Logistea pa sociala medier maste vara férenlig med foretagets varderingar och
kommunikationsstil.

Se &dven Logisteas Informationspolicy.
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MANGFALD OCH RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Logistea stodjer och respekterar internationella konventioner om manskliga rattigheter, inklusive ILO:s
karnkonventioner, FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Logistea atar sig att inte orsaka eller medverka till negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna.

Vi stravar efter en trygg, inkluderande och utvecklande arbetsmiljoé dar mangfald, jamstélldhet och respekt
for individens integritet ar vagledande. Vi framjar lika mojligheter for alla oavsett alder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, trosuppfattning, funktionsnedséttning, eller etnisk
bakgrund. Diskriminering far inte forekomma.

Medarbetarnas personliga utveckling ar viktig, och Logistea arbetar for att erbjuda goda karriarmojligheter
och framja intern rekrytering. Bolagets mal ar att det pa alla nivaer ska stravas efter jamlikhet och mangfald
vilket ocksa beaktas i rekryteringssituationer, som ska praglas av transparens och kompetensfokus.

Alla former av trakasserier, mobbing, hot, fortryck eller annan krdnkande behandling ar forbjudet. Bolaget tar
avstand fran alla former av barnarbete och tvangsarbete samt vdarnar om medarbetarnas yttrandefrihet. Alla
medarbetare har foreningsfrihet.

FORVANTNINGAR PA ARBETSPLATSEN
Alla medarbetare ska:

e Kommunicera respektfullt med alla kollegor, oavsett roll eller niva

e Kommunicera respektfullt och vara lyhord i foérhallande till vara hyresgéaster och andra
samarbetspartners

¢ Undvika beteenden som forolampar, férminskar eller krénker andra

e Agera om de bevittnar olampligt beteende och bidra till positiv forandring

e Taansvar for egen utveckling och reflektera vid kritik

e Hantera Logisteas tillgangar med omsorg. Det galler allt fran material och IT-utrustning till
immateriella tillgangar och idéer. Missbruk &r inte tillatet.

ANSVAR FOR MILJON

Logisteas ambition &r att alltid bygga, utveckla och férvalta fastigheter med en god resurshushallning och sa
miljovanligt som majligt. | det dagliga arbetet férvantas vi agera resurseffektivt, géra klimatsmarta val och
bidra till en kultur dar hallbarhet prioriteras i varje beslut — oavsett roll. Vi har alla ett ansvar for att identifiera
forbattringsmojligheter, folja interna riktlinjer och bidra till att Logisteas miljoambitioner omsétts i praktiken.
Genom att arbeta tillsammans kan vi minska var klimatpaverkan och framtidssékra vart fastighetsbestand.
For mer information om hur vi ska jobba med hallbarhet, se Logisteas hallbarhetspolicy.

Logistea arbetar kontinuerligt med att minska bolagets negativa klimatpaverkan. Det gérs bland annat genom
att minska energianvandningen och vilja fossilfri energi. Dessutom jobbar vi for att effektivisera transporter,
ha en ansvarsfull hantering av avfall och framja aterbruk och byggmaterial med lagre klimatavtryck. Vart
miljéansvar handlar ocksa om att verka for att manniskor mar bra i bolagets fastigheter genom att erbjuda
en halsosam och saker inomhusmiljo.

Vi jobbar ocksa aktivt med vara hyresgaster for att de ska kunna minska sin miljopaverkan, framfor allt
atgarder inom energieffektivisering, fornyelsebar energi och framjande av den biologiska mangfalden.
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ANSVARSFULL ARBETSGIVARE

Alla medarbetare, inhyrd personal och hyresgaster har ratt till en saker arbetsmiljo. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebér att risker forebyggs proaktivt. Alla incidenter eller farliga arbetsforhallanden ska
rapporteras till ansvarig chef.

Logistea har upprattat en personalhandbok vilken syftar till att ge medarbetarna vagledning och information
om rutiner, bestammelser, formaner och policydokument som galler inom féretaget.

Personalhandboken ska fungera som ett stdd till organisationen saval vad géller det dagliga arbetet som vid
specifika fragor. Personalhandboken finns tillgdnglig pa Logisteas intranat.

SAMHALLSENGAGEMANG

Logistea har en tydlig ambition att bidra till utveckling av kommuner och néaringsliv pa de orter dar vi ar
verksamma. Vi efterstravar att bygga langsiktiga relationer med lokalsamhéllet genom en néra dialog med
kommuner, organisationer och andra foretag pa de orter dar vi dger fastigheter.

IMPLEMENTERING OCH UPPFOLJNING

Denna uppférandekod har distribuerats till alla medarbetare i Logistea och aterfinns pa bolagets intranat.
Interna utbildningar i uppforandekodens innehall och efterlevnad halls regelbundet, och &r ocksa en del av
introduktionsutbildningen for nyanstallda.

Logisteas foretagskultur ska praglas av oppenhet och hog etik samt arlighet och respekt for alla bolagets
intressenter. Vid misstanke om overtradelser mot denna uppférandekod eller 6vriga policys ar det varje
medarbetares skyldighet att anmaéla detta, antingen till ndrmaste chef eller anonymt till Logisteas
visselblasartjdanst som kan nas via Logisteas hemsida: https://logistea.whistlelink.com/. Rapporter
behandlas konfidentiellt och utan risk fér repressalier.

Efterlevnaden av denna uppférandekod foljs upp vid behov, exempelvis genom medarbetarsamtal, sarskilda
initiativ eller kompetensinsatser. Koden ingar i introduktionen for alla nyanstallda och kompletteras av
regelbundna interna utbildningar kopplade till hallbarhet, affarsetik och arbetsmiljé.
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