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Uppforandekod for hyresgast

Antagen av styrelsen i Logistea AB (publ) den 10 juli 2025.

OM UPPFORANDEKODEN

Logistea stravar efter att vara en langsiktig och hallbar fastighetsdgare i ndra samverkan med vara
hyresgéster. Denna uppférandekod &r en integrerad del av Logisteas hallbarhetsstrategi och stédjer
genomfdrandet av vara hallbarhetsmal och géller sa lange hyresgésten ar hyresgést i en fastighet som
Logistea direkt eller indirekt dger.

Uppforandekoden galler for alla hyresgéster i Logisteas fastigheter, samt fér aktorer som verkar pa deras
uppdrag - till exempel entreprendrer, underleverantérer eller annan inhyrd personal i lokalerna. Syftet med
denna uppférandekod ar att framja en hallbar, trygg och professionell miljo i Logisteas fastigheter, i
samverkan med vara hyresgéster.

Hyresgaster har ansvar att kanna till, forsta och aktivt folja denna uppforandekod. Efterlevnad bekraftas
genom att koden signeras av hyresgast eller bekraftas per mail eller genom hyresgéastportal.

Vi uppmuntrar hyresgéster att stalla fragor och soka vagledning vid behov. Misstankta 6vertradelser bor
rapporteras — anonymt om sa onskas — via Logisteas visselblasartjanst https://logistea.whistlelink.com

EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH REGLER

Vara hyresgaster férvantas bedriva sin verksamhet i enlighet med tillampliga lagar, regler, foreskrifter och
avtal i de fastigheter som hyrs av Logistea. Hyresgéster till Logistea ska:

e Folja gallande lagar, regler, foreskrifter och tillstand som &r relevanta for deras verksamhet.

e Siakerstalla att verksamheten i Logisteas lokaler uppfyller géllande arbetsmiljo-, miljé- och
sédkerhetskrav.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Hyresgaster hos Logistea ska:

e Stodja och respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter.
e Inte delta, direkt eller indirekt, i krdnkningar av manskliga rattigheter.

e Framja lika mojligheter for alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillndrighet, trosuppfattning, funktionshinder eller alder. Diskriminering far inte
férekomma.

e Inte anvdnda tvangsarbete, genom att t.ex. utdva vald eller hot for att fa en person att arbeta.
¢ Inte tvinga anstéllda att deponera vardeféremal eller identitetspapper.

¢ Ha nolltolerans mot barnarbete.

ARBETSVILLKOR

Hyresgaster hos Logistea ska:

e Respektera ratten att organisera sig fackligt, utan risk for repressalier.

e Ersatta anstéllda for sitt arbete med en skalig 16n och skaélig ersattning for vertidsarbete.


https://logistea.whistlelink.com/
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e Utbetala I6n regelbundet, direkt till anstéllda, pa utsatt tid och till fullo.

e Sakerstalla att anstallda inte har en veckoarbetstid som Gverstiger den lagliga grénsen i landet.

e Se till att trakasserier, mobbing, hot, fortryck eller annan krdankande behandling inte férekommer i
verksamheten.

e Setill att ungdomar under 18 ar inte satts i arbete som &r farligt, nedsé&ttande eller hindrar skolgang.

e Ha rutiner for att identifiera, och atgarder for att skydda, arbetstagare fran diskriminering eller
uppsagning pa osaklig grund.

HALSA OCH SAKERHET

Hyresgaster hos Logistea ska:

e Ha ett aktivt arbete for att férebygga halso- och sakerhetsrisker, i enlighet med tillamplig
lagstiftning och regelverk.

o Siakerstdlla att eventuella boenden som erbjuds av arbetsgivaren ar rena, sakra, valventilerade och
har tillgang till sanitetsanldaggningar och dricksvatten.

e Genomfoéra utrymningsovningar regelbundet. Brandskyddsutrustning, evakueringsplaner och
nodutgangar ska inte blockeras och vara tydligt synliga.

MILJOANSVAR

Hyresgaster hos Logistea ska:

e  Efterstrava lag miljopaverkan i sin verksamhet genom energieffektiv anvdandning av lokalerna och
medveten resurshantering, exempelvis med hansyn till avfallshantering, transporter och inkop.

¢ Informera Logistea vid miljdincidenter som kan paverka fastigheten, dess anvandning eller
Logisteas miljoarbete.

e Samarbeta med Logistea vid uppfoljning av klimat- och miljodata, exempelvis i samband med
energikartlaggning eller klimatrapportering.

AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

Vi forvantar oss att vara hyresgaster agerar med hog affarsetik och integritet i sin verksamhet.
Hyresgaster till Logistea ska:

e Forebygga alla former av korruption, mutor och oegentligheter i sin verksamhet.

e Skydda konfidentiell information som ror Logistea eller andra hyresgaster i fastigheten.

e Uppratthalla affarsetik i alla relationer kopplade till verksamheten i Logisteas lokaler.

OVERVAKNING OCH UPPFOLJNING

Logistea forbehaller sig ratten att folja upp hyresgasters efterlevnad av denna kod vid behov. Det kan ske
genom exempelvis dialog, insamling av relevant dokumentation eller gemensam genomgang av aktuella
fragor. Eventuella brister hanteras i samférstand och kan leda till ytterligare atgarder eller forbattringsinitiativ
i samrad med hyresgésten.
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